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Preambulo

Projeto Educativo da Escola Profissional da Nervir € um documento orientador para a comunidade educativa,
muito particularmente dos pais ou encarregados de educacao, alunos e professores, agregador das politicas da
escola relativamente aos grandes temas curriculares: socioculturais, cientificos, tecnolédgicos, ambientais e de
cidadania. Este assume-se como a génese, o fio condutor e o produto final de todo o processo educativo. Este
parte da identidade da Escola e articula-a com as necessidades contextuais, organizacionais e especificas e com
os objetivos curriculares e ndo curriculares definidos, tendo como metas a aposta na qualidade, na mudanca e
na inovagao.
O Projeto Educativo é um documento orientador que pretende integrar o esforco individual numa dimensao
coletiva destinada a proporcionar aos alunos as melhores oportunidades de aprendizagem. Nesta perspetiva,
pretende-se desenvolver uma organizagdo com objetivos claros, onde se promovam os curriculos orientados
por principios, atitudes, valores, finalidades e estratégias, que confiram a Escola um clima e uma cultura
préprios e adequados ao processo educativo dos seus alunos.
Parafraseando a definicdo de Jorge Adelino da Costa, o Projeto Educativo é um «documento de carater
pedagdgico que, elaborado com a participacdo da comunidade educativa, estabelece a identidade da prépria
escola através da adequacao do quadro legal em vigor a sua situacdo concreta, apresenta o modelo geral de
organizacdo e os objetivos pretendidos pela instituicdo e, enquanto instrumento de gestdo, é ponto de
referéncia orientador na coeréncia da acdo educativa».
O documento aqui apresentado procura responder a algumas questdes, tendo em conta as trés dimensdes da
escola: educativa, curricular e organizativa.
A sustentabilidade do presente Projeto Educativo relaciona-se diretamente com o investimento que o ensino
e a escola promovem no projeto de vida dos seus alunos e docentes, valorizando ndo sé os compromissos
pedagdgicos e profissionais, mas também objetivos de estabilidade pessoal e familiar.
Neste sentido, os principios que estdo subjacentes a este projeto e a todo o ato pedagdgico tal como aqui se
entende sado:
® Principio da igualdade: a educacdo e formacdo sé podem ocorrer em sentido pleno, longe de toda e
qualquer discriminagdao, num ambiente de tolerancia informada e critica;
® Principio de solidariedade: cujo sentimento acompanha o espirito de equipa e dignifica a existéncia
humana;
® Principio da democraticidade: permitindo a participacdo ordenada de todos os membros da
comunidade educativa na vida da escola e educando para uma cidadania responsavel.

O presente Projeto Educativo ira, desta forma, assumir-se como um instrumento indispensavel a execugdo do
Projeto Educativo Nacional, expresso na Lei de Bases do Sistema Educativo Lei n.2 46/86 e implicito na
legislacdo, que reformula o sistema das Escolas Profissionais, com uma duragdo prevista de trés anos e a sua
operacionalidade concretizar-se-a através do Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno.
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Caracterizag¢ao da Escola

A Entidade proprietaria

A NERVIR foi constituida a 5 de maio de 1989 como Associa¢do Empresarial autdnoma, embora tenha iniciado
a sua atividade a 14 de novembro de 1987 como delegacao da AIP — Associacao Industrial Portuguesa no distrito
de Vila Real. No seu desenvolvimento, a NERVIR foi ganhando competéncias técnicas de intervencdo nas areas
do apoio técnico (informacdo, consultoria, formagdo profissional,) que a credibilizam no mercado regional e
nacional. Atualmente, a NERVIR constitui-se como uma entidade com um importante papel a desempenhar na
discussdo e contribuicdo para o desenvolvimento regional, sendo ouvida em todas as questdes de relevo para
a regido. Também as acdes realizadas em beneficio das empresas e o apoio efetivo que Ihes vem prestando,
em muito tém contribuido para consolidar a imagem da Associacdo. E a Unica entidade promotora da Escola
Profissional da NERVIR

A Escola

A Escola Profissional da Nervir, foi criada por contrato programa em 16 de outubro de 1991, celebrado entre o
Estado Portugués (representado pelo antigo G.E.T.A.P) e Associagdo Empresarial - Nervir, na época Nucleo
Empresarial, representada pelo seu Presidente de entdo, Zeferino Boal.

Assim, em 1991 a E.P.N. iniciou a sua atividade com os cursos profissionais, Técnico de Contabilidade e Técnico
de Comunicacdo /Marketing, Relacdes Publicas e Publicidade, com um total de 35 alunos. Em 1992 acresceu o
curso Técnico de Servicos Comerciais. Em 1993, o curso Técnico de Turismo/Profissionais de Informacgdo
Turistica. Neste mesmo ano, funcionaram ainda, os cursos de Secretariado Internacional e Aprovisionamento
e Gestdo de Stocks, com a duragdo de 12 meses, em regime diurno, para alunos com o 122 ano e ainda o curso
de Design em regime noturno. Numa perspetiva de alargamento das areas de formacao e de diversificacdo da
qualificacdo dos jovens a EPN até ao momento lecionou cursos nas areas de formacdo Contabilidade e
Fiscalidade; Ciéncias Informaticas; Turismo e Lazer; Finangas Banca e Seguros; Secretariado e Trabalho
Administrativo; Marketing e Publicidade; Comércio e Trabalho Social e Orientacao.

Nos anos letivos 2003/04 e 2004/05, a EPN desenvolveu cursos de Especializacdo Tecnoldgica, na altura
designados com a qualificagdo de nivel IV. Em 2013/14 iniciou o curso Vocacional de Ensino Bésico desenvolvido
na Area de Turismo e em 2014/15 o curso Vocacional de nivel Secundério na 4drea de Multimédia.

Atualmente esta escola desenvolve cursos profissionais nas areas de Ciéncias Informdticas e Secretariado e
Trabalho Administrativo e ainda Cursos de Educac¢ado e Formagdo de Jovens T3 na area das Ciéncias Informaticas
sendo que no ano letivo 2017/18 iniciamos a lecionac¢do dos cursos de Educacdo e Formacgdo de Jovens T3 na
area de Secretariado e Trabalho Administrativo. Constitui uma aposta renovada de formagao profissional no
concelho onde esta inserida. Este espago comunitario, define e contribui para o modelo de formagao da Escola
Profissional da Nervir — um subsistema modular alternativo ao sistema regular de ensino, que oferece uma
multiplicidade de op¢des conducentes a fixacdo da populagdo jovem que vem aderindo cada vez mais a este
projeto de formacao.
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Com os presentes cursos, a Escola Profissional da Nervir tem como principal objetivo formar técnicos
qualificados capazes ndo sé de ingressar no mercado trabalho, mas também fazer face a futuras modificacdes
gue este viesse sofrer.

A formacdo da EPN procurou sempre, atender as realidades sociais, culturais e de empregabilidade, as
necessidades de formacao local e regional, a insercao dos projetos a desenvolver pelos alunos na comunidade,
para isso é necessario manter relacdes entre a escola e a comunidade por um lado e o sistema social e politico
por outro.

Do ponto de vista legal a Escola Profissional da Nervir é uma instituicdo de ensino privado, regulada pela
legislacao aplicavel.

Identidade (Missado, Visao, Principios e Valores)
Missao

A EPN tem como missao formar técnicos qualificados e preparados para integrar o mercado de trabalho de
uma forma ativa e responsdvel, dotados de competéncias profissionais fundamentadas na criatividade e
capacidade técnica, no trabalho em equipa, no relacionamento interpessoal, assente em valores de cidadania
e em pedagogias de ensino diferenciado.

Visao

A EPN pretende ser uma escola de referéncia pela qualidade da formagdo que transmite aos seus alunos,
dotando-os de competéncias profissionais e sociais, adquiridas através do desenvolvimento de um pensamento
critico e criativo, do trabalho colaborativo e de projeto, com capacidade de comunicar e relacionar com os
outros.

Principios e Valores

A escola tem por principio incutir nos jovens o sentido de responsabilidade, a capacidade de iniciativa, de
empreendedorismo e de cooperagao social.
Para reunir toda a comunidade educativa nesta missao, a escola estabelece um conjunto de principios e valores:

e A promogdo de uma cultura de cooperacao, participacao e de responsabilizacdo de todos, onde os
esforcos e contributos de cada um sdo tidos como fundamentais para a construgdo de percursos
individuais que conduzam a realizacdo pessoal, social e profissional de todos;

e A valorizagdo do direito a diferenca e o compromisso de uma educacdo inclusiva, enquanto processo
gue visa responder a diversidade de necessidades dos alunos, através do aumento da participagao de
todos na aprendizagem e na vida da comunidade (Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho) privilegiando
o trabalho educativo assente na diferenciacdo pedagdgica, ou seja, considerando as carateristicas
individuais, culturas, projetos pessoais e ritmos de aprendizagem de cada aluno e o desenvolvimento

Pag 7 de 31

Cofinanciado por:

A PORTUGAL REPUBLICA  fe
K wommores - ANCIEP 3 ‘D
pocii B 1950520 [l . ANGREP @ Riteiia i1

~ PARA A ALFICAGA
~ ENSING PROFISSIONAL.1.¢ EDUCAGAO o

GE§tE

Gerat




DG.03/01

e rVi r Projeto Educativo DATA: __/__/__

ESCOLA PROFISSIONAL ASS.:

de atitudes de respeito, ndo-violéncia e tolerdncia pelo outro; bem como o respeito pela
multiculturalidade e diversidade de saberes;

e A promogdo do desenvolvimento humano global e harmonioso de cada aluno, enquanto ser individual
e social, assumindo o préprio um papel ativo, consciente e responsavel nos seus atos e decisoes;

e Autilizacdo das tecnologias, uma vez que sdo instrumentos fundamentais na pesquisa e intercambio de
informacao a nivel global para uma melhor integragao no mundo do trabalho,

e A formagdo para a cidadania, proporcionando ao aluno o desenvolvimento da analise critica e
consciéncia civica, um espirito participativo nas questdes coletivas, sensibilizando-o para a importancia
do seu papel enquanto cidaddao numa sociedade democratica;

® A qualidade das aprendizagens obtidas através de métodos diferenciados e da igualdade de
oportunidades para atingir o sucesso escolar, garantindo uma oferta formativa de qualidade e
diversificada;

A promogdo de uma escola inclusiva, procurando desenvolver o potencial existente em cada jovem;
A utilizacdo do trabalho colaborativo e interdisciplinar como um dos pilares da cultura da escola;

e A aplicacdo de uma aprendizagem permanente e continua, como referéncia de integracdo social e
profissional, bem como o envolvimento de todos os interessados, no processo educativo e na vida da
escola;

A defesa da autonomia da escola, nos planos cultural, pedagégico e administrativo;

® A promocdo de saberes no ambito da cultura, da ciéncia, da arte e da tecnologia, integrando a escola
no contexto da sociedade do conhecimento;

e A valorizagdo de competéncias inerentes ao desenvolvimento da socializagdo: o empenho, a
cooperacdo, o sentido de pertenca, a responsabilidade, a autonomia e a busca da exceléncia;

e A defesa e apoio na inovagdo, na promogao das boas praticas, como forma de garantir a melhoria das
aprendizagens;

® Ainteracdo da escola com a comunidade local e nacional, como um lugar de ensino e aprendizagem
para publicos diferenciados e suportado por referenciais de qualidade.

Cultura

A escola Profissional da Nervir assume como compromisso uma procura constante de satisfacdo das partes

interessadas numa légica de melhoria continua desta organiza¢do. Deste modo aposta numa:

Educacado para os Valores - a cidadania, o interculturalismo, a liberdade, a responsabilidade, o respeito,
a igualdade e a solidariedade, assumem lugar de destaque no universo deste projeto;

Educacao Funcional - como forma de estimular e orientar o desenvolvimento pessoal dos alunos, no
sentido de adequar as suas capacidades de resposta as exigéncias da sociedade a que pertencem,
através da acdo educativa;

Educacao Significativa - situar a agdo educativa ao nivel da experiéncia pessoal dos alunos e dela partir
para uma consciencializacdo da finalidade do trabalho a realizar, valorizando as raizes culturais da
comunidade. As atividades propostas pretendem contribuir para a valorizacdo do patrimoénio natural e
cultural, articulando conhecimentos histdricos, culturais e cientificos, cultivando o gosto pela recolha
de tradicdes, gastronomia e manifestacGes socioculturais. Neste campo valorizam-se ndo so os projetos
decorrentes do plano anual de atividades interno mas também projetos internacionais enquadrados
no programa ERASMUS +.
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Educacdo Digital - utilizar os recursos existentes ao nivel das novas tecnologias de informacdo em
funcdo de uma pratica educativa mais atrativa e comunitaria, baseada na investigacdo e na partilha de
experiéncias. Pretende-se ainda, inovar ao nivel do processo de ensino.- aprendizagem, utilizando
plataformas educativas em contexto de aula e/ou e-learning, digitalizando e disponibilizando
conteddos em plataformas educativas, resultantes da mobilizacdo dos docentes na criacdo de
ambientes educativos inovadores e interativos. As atividades previstas passam pela atualizacdo da
pagina da escola, formacgado para o uso do software moodle, de quadros interativos e outros. Valorizar
e incluir no processo educativo o know-how tecnoldgico dos nossos alunos, serd o mais importante dos
desafios a assumir coletivamente;

Educacgdo para a Sexualidade, Salde e Bem-estar - uma area essencial do processo educativo no sentido
de prevencao de comportamentos de risco e também promotora do desenvolvimento equilibrado da
personalidade no que respeita as suas componentes psiquica, emocional e comportamental e a
aprendizagem do respeito pelo outro/outra.

Educacdo Ambiental / Desenvolvimento Sustentavel - incentivar a construcdo de sociedades
sustentdveis. Os comportamentos individuais como a separacdo de residuos ou a eficiéncia energética,
constituirdo o ponto de partida para um debate mais global sobre altera¢des climaticas e defesa do
planeta;

Educacdo Profissional e Empreendedorismo - assentar na formacdo de competéncias, habilidades,
conhecimento e atitudes necessarias para o ingresso no mercado de trabalho;

Educacdo Inclusiva - defender que nenhum jovem deve ser separado dos outros por uma diferenca ou
necessidade especial. A obrigatoriedade do cumprimento da escolaridade obrigatéria de 12 anos,
impoe a escola respostas educativas legalmente enquadradas e individualmente inovadoras. Assim, a
insercao destes jovens constitui um desafio de promocdo de estratégias e recursos educativos
especializados, no sentido de proporcionar a todos os jovens, independentemente das suas
dificuldades, uma educacdo de qualidade, pautada pelos principios da flexibilizacdo e da diferenciacdo
pedagdgica.
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Meio Envolvente

Vila Real é um distrito inserido na Comunidade intermunicipal do Douro (CIM Douro) — Nut IIl. Limita a norte
com Espanha, a leste com o Distrito de Braganca, a sul com o Distrito de Viseu e a Oeste com o Distrito do Porto
e com o Distrito de Braga. A sua drea soma 4328 km? (sendo o 112 maior distrito portugués) e a sua populac¢do
residente é de 49.868 habitantes (Pordata, dados de 2018). A CIM Douro - Nut Il envolve uma area composta
por 19 municipios com uma drea de 4.031,6 KM? e uma populac¢do de 191.101 habitantes (Pordata, dados de
2018).
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Figura 1 Mapa da CIM - Douro

Estrutura Organizacional

A Escola Profissional da Nervir é constituida por varios 6rgdos, cujas atribuicdes e competéncias sdo definidas
pela legislacdo que regulamenta o ensino profissional, pelos estatutos e pelo regulamento interno da escola.
Esta estrutura organizacional baseia-se na participacdo de todos os intervenientes no processo educativo
como consta nos estatutos e o regulamento interno da escola que definem de forma exaustiva a constituicao
e competéncias de cada um dos érgaos de gestdo.
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Comiss3o Executiva

Grupo Dinameador [ R
da Qualidade Conselho Consultivo
Direc3ode Servicas
DirecioPedagdgica Administrativose
Financeiras
|
Coordenac3o ‘ ; Servicnars Servico de Passoal .
Pedagogica l Comsstho Padastp Contabilidade docente endo Servigo de Alunos
docente

Caordenador dos Coordenadardos Satiines e Aok Centro de recursos Gabinete de Projetos Gabinets daF.CT Gabinet=deC.LI
Diretoresde Curso Diretoresde Turma aoAluna

Diretoresde Turma

Diretoresde Curso

Figura 2 Organograma

Comunidade Escolar

Pessoal Docente

Os Professores sdao, sem duvida, uma mais-valia significativa para a concretizagdo dos nossos objetivos. Estes
desempenham um papel ativo em todo o processo ensino-aprendizagem, fomentando, a par do saber fazer, o
saber ser e saber estar.

Dada a especificidade do modelo pedagdgico do Ensino Profissional, é importante a estabilidade do corpo
docente nas diferentes dreas de formagao: sociocultural, cientifica e técnica.

Assim, pretende-se que o Professor adote uma planificagdo pedagogica em equipa e uma tomada de decisdo
partilhada. A Escola procede a avaliagdo formativa dos processos educativos e esta sempre recetiva a atitudes
de intervenc¢do e mudanca por parte do seu corpo docente. Ao nivel do corpo docente, é preocupacgdo desta
escola promover agdes de Formagado, reforgando a coesdo do corpo docente e dotando-o, cada vez mais, das
melhores praticas e conhecimentos pedagdgicos.

A avaliagdo do corpo docente é feita de forma sistematica, ao longo do ano letivo. A avaliagdo do desempenho
docente tem como base os seguintes elementos: a avaliagdo depreendida dos inquéritos aos alunos; a
autoavaliacdo de desempenho docente; e a avaliacdo final dada pela Dire¢cdo Pedagdgica, de acordo com o
modelo de avaliagdo de desempenho em vigor.
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ANTIGUIDADE NA EPN N2 DE ANOS HABILITAGOES LITERARIAS N2 DE ELEMENTOS
Menos de 1 ano 2 Bacharelato 0
De 1a3anos 3 Licenciatura 21
De 4 a 7 anos 2 Pés-graduacgao 0
De 8 a 11 anos 4 Mestrado 4
12 anos ou mais 14

Tabela 1 Pessoal Docente

Pessoal ndo Docente

O pessoal ndo docente, indispensdvel ao bom funcionamento da escola, encontra-se distribuido por varias
categorias: servicos administrativos, contabilidade, técnicos, auxiliares de acdo educativa, em quantidade e
nivel de desempenho adequados as necessidades.

HABILITACGES N2 DE ELEMENTOS ANOS DE SERVICO N2 DE ELEMENTOS
32 ciclo do Ensino Bdésico 1 De4a7anos 3
Ensino Secundario 4 De 8 a 11 anos 1
Licenciatura 2 12 anos ou mais 3
32 ciclo do Ensino Bdésico 1 De4a7anos 3
Ensino Secundario 4 De 8 a 11 anos 1

Tabela 2 Pessoal ndo Docente

Alunos

As Escolas Profissionais e nomeadamente a EPN, vieram preencher uma lacuna no sistema educativo, formando
quadros intermédios que se querem agentes de mudanca, capazes de responder as necessidades do Tecido
Empresarial Portugués.

Partindo deste pressuposto e de acordo com o perfil dos Alunos no final da escolaridade obrigatdria e o
estabelecimento de Aprendizagens Essenciais, a EPN, procura promover um conjunto de competéncias
técnicas, cientificas e humanas que vai contribuir para o desenvolvimento da identidade e autonomia,
nomeadamente a capacidade para tomar decisdes e fazer escolhas, a capacidade de iniciativa e inovagao,
capacidade para planear e desenvolver projetos, capacidade para se respeitarem, respeitarem os outros e o
meio ambiente e, por outro lado, habilita-los para desenvolverem um percurso académico e profissional de
acordo com as suas expectativas e dotando-os das competéncias necessarias ao exercicio pleno e responsavel
da cidadania.
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A evolugdo do numero de alunos
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Figura 3 Evolugdo do numero de Alunos

Pela andlise do grafico acima representado verificamos que desde o nascimento da escola até ao ano letivo de
2010/11 verificou-se um crescimento registando-se, pontualmente, ligeiras diminuicGes em 1995/96, 1996/97
e 1997/98 e nos anos de 2001/02 2 2002/03, cujo motivo se deveu a autorizacdo de abertura de novas turmas
por parte das entidades competentes. A partir de 2010/11 a tendéncia é de decrescimento pelo facto de o

numero de alunos com idades para frequentar esta tipologia de ensino estar a diminuir.

Distribuicdo dos alunos por curso no ano letivo 2019/2020

A EPN conta, neste ano letivo, com 149 alunos distribuidos por 4 cursos que perfaz 7 turmas no total

(Administrativo, Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos, Informatica-sistemas e CEF T3 — Operador

de Informatica).

CURSO/TURMA

Administrativo

N2 DE ALUNOS

12 ano Administrativo 27

22 ano Administrativo 23

32 ano Administrativo 19

Informdtica — sistemas
22 ano de Informatica - sistemas 24
32 ano de Informatica - sistemas 17
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12 Ano de Gestdo e Programacgao de Sistemas

Gestdo e Programagdo de Sistemas Informdticos

" 22
Informaticos

CEFT3

Operador de Informatica 16

Tabela 3 distribuicdo do nimero de alunos por curso/turma

Pais/Encarregados de Educacdo

Uma das preocupacgdes atuais é o desenvolvimento Escola/Meio, através da participagdo no processo educativo

de todos os intervenientes: alunos, professores, familia, entidades socioecondmicas e comunidade em geral.

Assim a participacdo dos pais/encarregados de educacdo é fundamental para o bom funcionamento da vida

escolar e enriquecedora no processo educativo dos alunos.

Na EPN valorizamos a relacdo com os Encarregados de Educacao, pois, s6 assim é possivel que o aluno alcance

o sucesso desejado. Neste sentido, a EPN procura manter contacto com os Pais/encarregados de educagéo.

Estes devem colaborar no ambito das suas fungées e possibilidades, sendo parte ativa no sucesso educativo

dos seus educandos através da:

Corresponsabilizacdo dos encarregados no sucesso educativo dos educandos, valorizando o papel da
escola, da formacgdo, da educagdo e da cultura na construgdo de um futuro individual e profissional
melhor, mais justo e equitativo;

Colaboragdo com os diretores de turma no sentido de facilitar a comunicagdo permanente e efetiva da
situacdo escolar dos seus educandos;

Colaboragdo/participacdo no ambito das atividades culturais;

Participagdao no processo escolar dos seus educandos, no esfor¢o de Ihes incutir principios basicos de
cidadania, nomeadamente na responsabilidade, disciplina, solidariedade, respeito por si, pelos outros,
pela propriedade, pelas instituicdes e pelo meio envolvente;

Participagdo ativa na vida da escola, propondo novas medidas, a¢des e projetos a desenvolver e
apresentando criticas e sugest8es quanto a sua organizagao e funcionamento;

Fazer parte do conselho Pedagédgico e do Conselho Consultivo e desta forma participar nas reunides
para as quais for convocado.

Caracterizagao Fisica da Escola Profissional da Nervir

Recursos materiais

A EPN dispde de um conjunto de equipamentos adequados ao ensino tedrico/pratico, e aposta num continuo

melhoramento e adequag¢do dos mesmos, tendo em vista os modelos pedagdgicos preconizados para os todos

OS Cursos.

Atualmente, a EPN dispGe de instalagbes, que |he permite dar uma resposta mais adaptada as crescentes

necessidades do processo ensino/aprendizagem.
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Caracterizagao das instalagdes da Escola Profissional da Nervir

Os diversos recursos materiais da EPN estdo divididos pelos trés pisos da escola. 15 salas de aula equipadas
com computador (Intel (R) Pentium (R) Dual CPU E2140 @1.60Hz Memdria instalada (RAM) 2,00Gb sistema
operativo: WIN10) e projetor multimédia, 5 das quais com quadro interativo.

As salas de informatica tém 44 computadores de secretaria, divididos por 4 salas. 20 processador: Intel(R) Core
(TM) i3 CPU 540 @3.60HZ X13 Memoria instalada (RAM) 4,00Gb, 24 processador: Intel(R) Dual-Core CPU E5300
@2.60HZ Membria instalada (RAM) 2,00Gb.

A sala dos professores - equipada com dois computadores ligados a Internet, a disposicdo dos professores.

A biblioteca - equipada com 10 computadores Intel(R) Dual-Core CPU E5300 @2.60HZ Memdria instalada
(RAM) 2,00Gb Todos os computadores estdo ligados a internet. Possui ainda 12 mesas de estudo, 1 porta
revistas, 1 porta cassetes e diversas estantes com livros devidamente catalogados e organizados por areas
cientificas.

A escola possui ainda um computador portatil, dois projetores multimédia, duas TV, uma plotter.

Piso 0
e Sala de expressoes
e 2 Salas de Informatica
e Laboratédrio de Fotografia
e Arquivo
e Garagem
e Arrecadagdo
Piso 1
e 5Salasdeaula
e 1 Laboratdrio de Fisica e Quimica
e 1 Salade Informatica
e Biblioteca
e Gabinete do Diretor Pedagdgico
e Servigos Administrativos - Area de Alunos
e Servicos Administrativos - Area de Pessoal docente e n3do docente
e Servicos Administrativos - Area da Contabilidade
e Bar/Sala de convivio
e Reprografia
e (Casa de banho Diretor Pedagdgico
e (Casa de Banho dos Servicos Administrativos
e (Casa de Banho de alunos
e Casa de Banho dos Deficientes
Piso 2

e 7 Salasdeaula

e Gabinete da Comissdo Executiva

e Posto Médico / GAF

e Gabinete dos Diretores de Turma / Diretores de Curso
e Gabinete da associa¢do de Estudantes
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e Sala dos Professores

e Auditério

e Economato

e (Casa de banho de professores
e Casa de banho de alunos

e Arrecadacdo

Recursos de apoio externo a EPN

Ginasio
Existe um contrato com o Ginasio Clube de Vila Real que permite a utilizacdo das suas instalages,
nomeadamente o gindsio e a piscina.

Oferta Formativa

Cursos Profissionais

Os Cursos Profissionais constituem um subsistema do Ensino Secunddrio juridicamente regulado pelo Decreto-
Lei 4/98 de 8 de janeiro, conferindo uma equivaléncia escolar correspondente ao 12.2 ano e uma qualificagdo
de nivel IV do Quadro Nacional de Qualificagdes. Deste modo, embora a integragdo no mundo do trabalho
constitua a sua finalidade fundamental, a equivaléncia escolar possibilita aos jovens o prosseguimento de
estudos.

Assim, os cursos profissionais ministrados pela EPN permitem obter um Certificado de Qualificagdo Profissional
de Nivel IV, aceite em qualquer pais da Comunidade Europeia, e um diploma do ensino secundario (122 ano).
O plano curricular de cada um dos cursos estd legalmente definido pelas respetivas portarias ou pelo Catalogo
Nacional de Qualificagdes.

Estes cursos tém uma estrutura curricular organizada por modulos e/ou Unidades de Formacgdo de Curta
Duracdo (UFCD), o que permite uma maior flexibilidade e respeito pelos ritmos de aprendizagem.

O plano de estudos inclui trés componentes de formagdo: Sociocultural; Cientifica; Técnica.

TOTAL DE HORAS (A) /

COMPONENTES DE FORMAGAO DISCIPLINAS CICLO DE FORMACAO
Portugués 320h
Lingua Estrangeira |, Il ou Il (b) 220h
Sociocultural Area de Integragdo 220h
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo 100h
Educacdo Fisica 140h
Cientifica 2 a 3 disciplinas (c) 500h
Técnica 3 a 4 disciplinas (d) 1100h
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Formagdo em Contexto de Trabalho (e) 700h
Carga horaria total/ Curso 3300h

Tabela 4 Matriz Curricular- Cursos Profissionais

A componente de formagdo Técnica inclui obrigatoriamente uma formagdo em contexto de trabalho.
Estes cursos profissionais terminam com a apresentacdo da Prova de Aptidao Profissional, trabalho que assume
a natureza de projeto transdisciplinar, em que se evidencia uma dimensdo tedrica, integradora dos saberes
adquiridos e uma dimensao pratica, em estreita ligacdo com o contexto de trabalho.
Os cursos profissionais ministrados nesta Escola valorizam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio
de uma profissdo em articulacdo com o tecido empresarial.
A Escola possui Autorizacao Prévia de Funcionamento para os seguintes cursos:

e Técnico Administrativo

e Técnico de Apoio Psicossocial

e Técnico de Animador Sociocultural

e Técnico de Banca e Seguros

e Técnico Comercial

e Técnico de Comunicacdo/Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade

e Técnico de Contabilidade

e Técnico de Informatica - sistemas

e Técnico de InstalagGes Elétricas

e Técnico de Gestdo e Equipamentos Informaticos

e Técnico de Gestdo e Programacao de Sistemas Informaticos

e Técnico de Secretariado

e Técnico de Turismo

e Técnico de Turismo, Ambiental e Rural

Cursos de Educacado e Formacao (CEF)

Os CEF sdo percursos formativos organizados numa sequéncia de etapas de formagdo (desde o tipo 1 ao tipo
7), consoante as suas habilitacGes de acesso e a duracgdo das formacdes.

Independentemente da tipologia, todos os CEF integram quatro componentes de formacdo: Sociocultural;
Cientifica; Tecnoldgica; Pratica.

AREAS DE

COMPONENTES DE FORMACAO COMPETENCIA

DOMINIOS DE FORMACAO

Lingua Portuguesa
Linguas, Cultura e

Comunicagao
Cidadania e Sociedade
Sociocultural

Linguas, Cultura e
Comunicagao
Cidadania e Sociedade

Lingua Estrangeira
Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
Cidadania e Mundo Atual

Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho

Cofinanciado por:
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Educacdo Fisica

Linguas, Cultura e Matematica Aplicada

Cientifica Comunicacs
omunicagao Disciplina Especifica 2
Tecnoldgica Tecnologias Especificas = Unidade(s) do Itinerario de Qualificagdo Associado
Pratica Estagio em Contexto de Trabalho

Tabela 5 Matriz Curricular — Cursos de Educagdo e Formagdo de Jovens

Os CEF sdo uma oportunidade para concluir o 92 ano de escolaridade, através de um percurso flexivel e ajustado
aos interesses dos jovens. Incentivam os alunos ao prosseguimento de estudos e permitem também que estes
adquiram competéncias profissionais de forma a prepard-los para o mundo do trabalho. Os CEF destinam-se
aos jovens de idade igual ou superior a 15 anos, detentores de habilitacdes escolares inferiores ao 32 ciclo do
ensino basico, sem certificacdo profissional ou com interesse na obtencao de uma certificacao profissional.

Centro para a Qualificacao e Ensino Profissional

O Centro Qualifica da EPN é uma estrutura pertencente ao Sistema Nacional de Qualificagdes e assume um
papel determinante na construcdo de pontes entre os mundos da educacao, da formacao e do emprego, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida com vista a obtencdo de uma certificacdo escolar e/ou
profissional.
O Processo de RVC escolar permite validar e certificar competéncias adquiridas por via formal, ndo formal e
informal, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, com vista a obtencdo de um certificado escolar.
Este sistema, que visa a melhoria dos niveis de qualificagdo escolar, destina-se a todos os adultos com idade
superior a 18 anos e que ndo tenham concluido o ensino basico (4.2, 6.2 ou 9.2 ano) ou o ensino secundario
(12.2 ano).
A certificagdo obtida através deste sistema (com base num Referencial de Competéncias-Chave) permite ndo
s6 a valorizagdo pessoal, social e profissional, mas também o prosseguimento de estudos/formacao.
O processo de RVC Profissional destina-se a todos os adultos (com idade superior a 18 anos) que ndo possuem
qualificagdo na sua area profissional, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.
E um processo que permite reconhecer, validar e certificar os saberes e competéncias adquiridos pelos
candidatos (em contexto profissional noutros contextos de vida), a luz de um Referencial de Competéncias
associado a cada saida profissional e inserido no Catdlogo Nacional de Qualifica¢Ges, resultando na atribuicdo
de um Certificado de Formacao Profissional.
O Programa Qualifica € um programa vocacionado para a qualificacdo de adultos que tem por objetivo melhorar
os niveis de educag¢do e formacgdo dos adultos, contribuindo para a melhoria dos niveis de qualificacdo da
populacdo e a melhoria da empregabilidade dos individuos. Este programa procura concretizar,
essencialmente, os seguintes objetivos:
e Aumentar os niveis de qualificacdo e melhorar a empregabilidade dos ativos, dotando-os de
competéncias ajustadas as necessidades do mercado de trabalho;
e Reduzir significativamente as taxas de analfabetismo, literal e funcional, combatendo igualmente o
semianalfabetismo e iletrismo;
e Valorizar o sistema, promovendo um maior investimento dos jovens adultos em percursos de educacao
e formacao;
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e Corrigir o atraso estrutural do pais em matéria de escolarizacao no sentido de uma maior convergéncia
com a realidade europeia;
e Adequar a oferta e a rede formativa as necessidades do mercado de trabalho e aos modelos de
desenvolvimento nacionais e regionais.
O Centro Qualifica opera em rede e em parceria, de modo flexivel e assenta numa estratégia de qualificacao
gue integra respostas educativas e formativas e instrumentos diversos que promovem a efetiva qualificacdao de
adultos e que envolvem uma rede alargada de operadores: empregadores; rede social e soliddria; municipios;
associacdes; servicos e organismos da administracao publica.
O Centro Qualifica possui uma equipa de profissionais que acompanhard todo o percurso de qualificacdo:
e Acolhimento — atendimento e inscricdo, nesta etapa ficardo a conhecer o funcionamento do Centro
Qualifica.
e Diagndstico — identificacdo de respostas de educacdo e/ou formacdo ajustadas as necessidades e
expectativas, tendo presente todo o percurso de vida.
e Informacdo e Orientacdo — apoio na identificacdo de projetos individuais de educacdo e formacao
profissional.
e Encaminhamento — opc¢do por uma solucdo de qualificacdo tendo em conta as etapas anteriores
(diagndstico informacdo e orientacdo).
e Reconhecimento e Validacdo de Competéncias — identificacdo e validacdo das competéncias
desenvolvidas ao longo de toda a vida.
e Formacao - frequéncia, no minimo, de 50 horas de formac¢do complementar se for encaminhado para
um processo de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias (RVCC).
e Certificacdo de Competéncias — certificagdo total ou parcial das suas competéncias, tendo em conta as
competéncias validadas e certificadas no processo de RVCC.

Justificacdo da oferta formativa

A definicdo da oferta formativa da EPN é efetuada com base na concorréncia e na oferta ja existente, sem
esquecer o facto de a maioria dos alunos ser oriunda de freguesias que constituem o concelho de Vila Real e
concelhos limitrofes. Consciente das mudangas provocadas pela globalizacdo e da necessidade de adequar a
oferta formativa as exigéncias de uma sociedade da comunicagdo e do conhecimento, a EPN sente necessidade
de ajustar a sua oferta formativa as solicitacdes europeias, nacionais, regionais e locais.

Enquadramento europeu, nacional e regional da oferta educativa

Na defini¢ao da oferta formativa, a EPN considerou as seguintes diretivas:

e O relatério Employment and Social Developments in Europe (2015) que estabelece ser necessario criar
emprego nas areas das novas tecnologias informaticas e de comunicagdo, turismo, atendimento ao
cliente e comércio internacional de bens e servigos;

e O questiondrio levado a cabo pelo Conselho Empresarial para o Desenvolvimento Sustentavel, que
identifica as competéncias mais escassas em Portugal, entre as quais se destaca a competéncia
comercial, marketing e comunica¢do de informacao;
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® A Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente do Norte que identifica como dominios de
especializacdo prioritarios os servicos de turismo, considerando que se trata de um setor com maior
crescimento na regido e como tal exige uma qualificacdo da oferta de recursos humanos;

® As dreas de educacdo e formacao e saidas profissionais prioritarias propostas para o municipio, para o
ano 2019/2020, que sendo diversificadas, englobam as areas Ciéncias Informaticas, Secretariado e
Trabalho Administrativo

A EPN ao participar ativamente nas reuniées promovidas pela ANESPO e por outras Escolas Profissionais
contribuiu para:
e A promogado da colaboragdo entre as Escolas Profissionais;
e O reforco da autonomia pedagdgica e cientifica das Escolas, associado a atualizacdo dos Planos
Curriculares dos cursos;
e A melhoria das praticas pedagdgicas, através de permuta de experiéncias, a nivel de Formacdo em
Contexto de Trabalho e da Prova de Aptidao Profissional (PAP);
Ainteracdo entre municipios, entidades educativas/formativas, entidades patronais e a populacdo em geral, leva
a escola a participar regularmente nas reunidoes promovidas pela Camara Municipal de Vila Real, destinadas a
gestdo da rede de oferta formativa no concelho.
O posicionamento e o reconhecimento da EPN no meio sdo bastante evidentes, sendo certo que fazem parte do
Conselho Consultivo elementos representativos do tecido econémico, social e cultural da regido.

Redes, Parcerias e Protocolos

O projeto educativo da EPN esta articulado com a comunidade envolvente e com o desenvolvimento
estratégico europeu, nacional e regional orientando-o para comunidades aprendentes e integrando-o na
grande comunidade Europeia a qual pertencemos. Consideramos prioritario passar este testemunho aos mais
jovens, consciencializando-os enquanto atores de um espago constituido por paises e culturas diferentes, com
interesses comuns e com oportunidades para todos os cidad3os.
O estabelecimento de relagGes laborais e sociais é inerente a sua existéncia e ao seu funcionamento. Isto é
verdadeiro para qualquer organizagao, seja qual for o ramo de atividade, e torna-se um lema e uma boa
conduta para as organizacOes educativas, dada a sua vocacdo comunitdria e a estreita relacdo que estabelecem
com as comunidades que servem. A Escola, em si mesma, é geradora de conhecimento e intervém na
comunidade, mas para cumprir a sua missdo precisa de estabelecer lagos e relacdes de colaboragdo / parceria
com as instituicdes que a complementam.
A Escola EPN, desenvolve o seu projeto de formacgdo, em parceria com instituicGes locais, regionais, nacionais
e internacionais que:

e Servem de intercambio de experiéncias;

e S3ofontes de conhecimento / saber, bem como, de formacdo em contexto de trabalho onde os alunos

desenvolvem os conhecimentos adquiridos na Escola;

® Alargam competéncias linguisticas e comunicacionais;
e Trocam saberes com jovens de outras nacionalidades;
e Contactam com realidades culturais, sociais e laborais distintas daquelas em que estdo inseridos.

A Nivel Local/Regional

e Pluma Tur, Viagens e Turismo, Lda; e Electro Monteiro;
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Museu de Arqueologia e Numismatica;
Parque de Campismo de Vila Real;
Agéncia de Viagens Abreu;

Posto de Turismo de Vila Real;
Parque Natural do Alvdo;

Tinto e Branco Winehouse;

José e Bruna Borges;

Montanhés;

DPL — Informatica;

Nunes e Teixeira;

JME;

Recireal;

Worten;

4 ALL Software;

Computek;

Viagens Abreu;

Centro Infortinteiro;

Café concerto;

Cenarios D'Ouro;

A Nivel Nacional

-ANESPO

- Instituto Politécnico de Braganca;

- Instituto Politécnico de Castelo Branco;
- Instituto Politécnico de Guarda;

- Instituto Politécnico de Viseu;

Plano Estratégico

Politica da qualidade

HC — Araujo;

Inforlandia;

Informenu;

Minfo;

Infotatil;

IZl Program;

Parque de Campismo;
Realcdpia;

Realvitur;

Purple Profile;

Radio Popular;

Década Pitoresca;

Delicias Coloridas;
Estalagem Quinta do Pago;
JB Douro;

CM Tour, Viagens;

Camara Municipal de Vila Real;

A Escola Profissional da Nervir definiu a sua Politica da Qualidade baseada nos principios abaixo e de acordo

com objetivos de alinhamento com o quadro EQAVET:

e Ser uma Escola de Exceléncia em Humanizagdo, Ensino e Cultura que integre a comunidade global

contribuindo na formacao de técnicos capazes de cooperar na formagdo do futuro da sociedade;

® Proporcionar os mecanismos de aproximacao entre a escola e o mundo do trabalho, nomeadamente

a planificacdo, realizacdo e avaliagdo de formacdo em Contexto de Trabalho;

® Proporcionar o desenvolvimento individual dos seus colaboradores criando condi¢8es para a dinamica

e enriquecimento da organizacao;

Prestar servicos educativos a comunidade na base de uma troca e enriquecimento mutuos;

e Contribuir para a realizacdo pessoal dos jovens e adultos, proporcionando a preparac¢do para a vida

ativa;

® Proporcionar a formacado integral e integrada dos jovens e adultos, qualificando-os para o

prosseguimento de estudos;
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Analisar necessidades de formacdo locais e regionais e proporcionar as respostas formativas
adequadas;

Contribuir para o desenvolvimento social, econdmico, ambiental e cultural da comunidade;

Cumprir todos os requisitos legais aplicaveis;

Assegurar o comprometimento das Partes Interessadas na implementacdo do quadro EQAVET;
Proteger o meio Ambiente dirigindo os seus esfor¢os para a procura de uma maior Sustentabilidade
ambiental.

Sistema de Garantia da Qualidade

O Sistema de Garantia da Qualidade da EPN prevé aimplementacdo de um ciclo de melhoria continuo de acordo
com os objetivos de alinhamento do quadro EQAVET:

Operacionalizar mecanismos e metodologias para o envolvimento dos stakeholders no planeamento,
monitorizacdo e avaliacdo do SGQ;

Estabelecer objetivos e metas a alcancar e indicadores a utilizar na gestao global e intermédia da oferta
de Ensino e Formacgdo Profissional;

Definir procedimentos internos claros a utilizar na recolha, monitorizagao, identificacdo de melhorias
e divulgacdo de resultados sobre a gestdo da oferta de Ensino e Formagao Profissional;

Construir uma cultura de melhoria continua baseada em praticas de autoavaliagdo associadas a
aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade PDCA.

Figura 4 Ciclo PDCA

Identificagao dos Stakeholders

MOMENTO DO EVIDENCIAS

STAKEHOLDERS TIPO RESPONSABILIDADES ENVOLVIMENTO ENVOLVIMENTO

DO ENVOLVIMENTO

(PDCA)
e Anidlisee
e Adotar a filosofia do discussdo dos
ensino/aprendizagem . resultados
Alunos Interno /ap g Parcial Planeamento Y /
Obter sucesso planos de
escolar melhorias
(representante
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Corpo Docente

Corpo nao
Docente

Interno

Interno

no mercado de
trabalho
Corresponsabilizar-se
na definicao de
estratégias para
ultrapassar possiveis
constrangimentos e
colmatar lacunas

Implementar e
desenvolver o
ensino/aprendizagem
de qualidade
Colaborar na
implementagdo do
processo de garantia
de qualidade EQAVET
Colaborar na
definicdo de
estratégias para
ultrapassar possiveis
constrangimentos e
colmatar lacunas
Capacitar os alunos
com ferramentas
Promover nos alunos
o desenvolvimento
individual, social e
profissional para que
Ihes permita a
integragao no
mercado de trabalho

Colaborar na
implementacdo e
desenvolvimento do
ensino/aprendizagem
de qualidade

Implementagdo

Revisao

Planeamento

Implementacdo

Avaliacdo

Revisdo

Planeamento

- DG.03/01
e rVI r Projeto Educativo DATA: _/_/___
ESCOLA PROFISSIONAL ASS.:
Contactar e inserir-se dos alunos -

orgdo consultivo)

Classificagdes /
registos de
assiduidade /
sumarios / planos
de recuperagdo /
projetos e
atividades
Questionarios de
avaliagdo
Questionarios de
diagndstico de
necessidades de
formacgdo

Questionario de
diagnostico de
necessidades de
formacgdo

Classificagdes /
registos de
assiduidade /
sumarios/
relatérios /
planos de
recuperacio /
projetos e
atividades

Questionarios de
avaliacao

Divulgagdo dos
resultados da
avaliagao
Analise e
discussdo dos
resultados /
Planos de
melhoria
(representante
do drgao
consultivo)

Registo de
preferéncia da
oferta formativa
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Entidade

. Interno
proprietdria

Diregdo

L Interno
pedagdgica

Pais/encarregados

~ Externo
de educagdo *

Parceiros
institucionais:
nacionais,
regionais e locais
e internacionais

Externo

Colaborar na
implementagdo do

processo de garantia
de qualidade EQAVET

Colaborar na

formacao e definicdo

de estratégias para

ultrapassar possiveis
constrangimentos e

colmatar lacunas

Estabelecer as linhas

estratégias do
funcionamento da
EPN e avaliar
resultados

Planear e
implementar as

linhas estratégias do

funcionamento da
EPN

Participar no
desenvolvimento
individual, social e

profissional dos seus

filhos/educandos
Envolvimento em

atividades e projetos
dos filhos/educandos

Participacdo na

avaliagdo interna da

escola

Participar no
desenvolvimento
individual, escolar,

social e profissional

do aluno
-Participacdo na

avaliagdo interna da

escola

Parcial

Total

Parcial

Total

Implementagdo

Avaliagdo °

Planeamento °

Avaliagdo

Revisdo °

Planeamento

Implementacdo

Avaliagdo

Revisao

Implementagdo

Avaliacdo

Revisdo

Planeamento

Registos das
diferentes
atividades
representativas
da sua fungdo

Questionarios de
avaliagdo
Divulgacdo dos
resultados da
avaliagdo

Ata de reunides

Relatdrio de
contas

Atas das reunides

Atas das reunides

Reunides com os
encarregados de
educagao

questionarios de
avaliagao

Analise e
discussdo dos
resultados /
planos de
melhoria
(representante
do drgao
consultivo

Plano anual de
atividades
(representante
orgdo consultivo)
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-Proporcionar
intercambios de
experiéncias
-Fomentar
competéncias
linguisticas e
comunicacionais dos
alunos

- Incentivar a troca
de saberes com
jovens de outras
nacionalidades

-Dar a conhecer
realidades culturais,
sociais e laborais
distintas daquelas em
que estdo inseridos
-Colaborar na
formacao e definicdo
de estratégias para
ultrapassar possiveis
constrangimentos e
colmatar lacunas

-Proporcionar aos
alunos a insergao no
mercado de trabalho;
-Divulgar
oportunidades de
emprego junto da

Implementagdo

Avaliagdo

Revisao

Implementagdo

e Protocolos

e (Candidaturas

e Relatorios de
estagio

Certificados de
participagao

e Participagdo no
juri das PAP

e Anadlisee
discussao dos
resultados/planos
de melhoria
(representante
do drgdo
consultivo

Ofertas de
emprego

e Taxas de
empregabilidade

comunidade
educativa; e Questionario de
’
e -Avaliaro avaliagdo da
entidades . Avaliagao i 3
empresariais Externo desempenho dos Parcial ¢ satisfacdo dos
. empregadores
empregados;
e -ldentificar dreas de e Questionarios de
formacdo prioritarias; necessidades de
e -Colaborar na formacdo
formagdo e definigdo e Andlisee
de estratégias para discussdo dos
ultrapassar possiveis resultados /
constrangimentos e Revisio planos de
colmatar lacunas melhoria
(representante
do drgao
consultivo
Entidades de e Receber
. Externo ! Total Planeamento e Protocolos
acolhimento acompanhar e
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integrar os e Planode
formandos Formacio
Implementagdo e FCT

Diagnéstico

Analise SWOT

e Caderneta de

Avalinc
vallagao Estagio FCT

Revisdo e Questionario

Tabela 6 Stakeholders

A analise SWOT, elaborada de forma participada por todos os stakeholders desta Escola, permitiu diagnosticar

os pontos fortes e fracos, bem como as suas forcas e fraquezas e oportunidades e ameacas, como se descreve

no quadro seguinte:

FORCAS E FRAQUESAS

Forcas internas determinantes no crescimento

Fraquezas internas que condicionam o
crescimento

ANALISE

e Qualidade das instalagGes escolares;

e Abertura de novos cursos de orientagdo vocacional e
profissional;

e Vasta experiéncia profissional do pessoal docente e pessoal
ndo docente;

e Existéncia de um Psicdlogo Escolar e de Gabinete de Apoio
ao Aluno / Formando;

e Bom ambiente na relacgdo Comissdo Executiva /Pessoal
Docente / Pessoal ndo Docente / Alunos;

e Facilidade de colocagdo dos alunos nos locais de estagio;

® Pertenca da Escola a uma Associacdao Empresarial;

e Bom envolvimento dos alunos nas atividades escolares;

e (Certificacdo da escola ao nivel da qualidade.

e Aumento do numero de alunos com comportamento
desajustados e provenientes de familias problematicas;
e Alunos com poucos habitos de estudo/trabalho e elevado

absentismo as aulas;
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e Alunos pouco interessados pelas atividades letivas e com
falta de objetivos a curto e médio e longo prazo;

e Fraca participagdo e envolvimento dos Encarregados de
Educagdo no acompanhamento dos seus educandos em
contexto escolar;

® Inexisténcia de um quadro fixo de pessoal docente;

e Limitagdo de recursos informaticos nas salas de aula;

e Falta de atualizagdo permanente da pdgina interativa da
escola e do facebook da escola.

e Reconhecimento generalizado da importancia do ensino
profissional;

e Proximidade da zona industrial, com liga¢cdes ao centro da
cidade e com acesso as vias de comunicacdo A24 e A4;

e Crescente expansdo das novas tecnologias de informagado e

comunicagao;

Oportunidades externas determinantes no °
crescimento

Criagdo a curto / médio prazo de um Parque Tecnoldgico;

e (Crescente aposta no Turismo da Regido;

e Existéncia de mercados emergentes, a nivel local/regional e
nacional, no ambito do empreendedorismo e da
empregabilidade;

e Procura por parte do tecido empresarial local/regional de
mao-de-obra com qualificagdo intermédia;

® Acesso privilegiado por parte das Escolas Publicas a

informagdes relativas as dreas vocacionais pretendidas

pelos jovens, o que facilita o reencaminhamento dos seus

Ameagas externas condicionantes do
crescimento

alunos para as suas ofertas formativas;
e Desigualdade. Quanto ao numero minimo de alunos
permitido para abertura de turmas no ensino

publico/privada;
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e Diminui¢do da populagdo escolar devido a diminui¢do da
taxa de natalidade;

e Construcdo de uma rede escolar com iguais ofertas
formativas em escolas na mesma area geografica;

e Constrangimentos financeiros;

® Problemas socioeconémicos familiares — abandono escolar
precoce;

e Redugdo do tecido empresarial;

Tabela 7 Andlise SWOT

Objetivos Estratégicos

E preocupacdo da EPN proporcionar condi¢gdes que preparem de forma adequada os futuros profissionais em
areas de interesse que sirvam de suporte ao desenvolvimento sustentado da regido e do pais. Assim, de acordo
com os principios e valores orientadores, estabeleceram-se os seguintes objetivos estratégicos:

(OE1) Promover o sucesso e a qualidade educativa;

(OE2) Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico regional e nacional;

)
)
(OE3) Promover a aproximagdo entre a escola e o meio envolvente;
(OEA4) Estimular a cidadania ativa e a coesdo social;

)

(OES5) Incentivar o pensamento critico e a criatividade;

(OE6) Promover e participar em agdes e iniciativas de dinamizagdo das atividades sociais e econémicas
locais, regionais e nacionais;
e (OE7) Melhorar a eficiéncia na diversificagdo no aumento da formacgdo ao longo da vida.

OBIJETIVOS METAS ESTRATEGIAS INDICADORES
Aumentar a taxa de e Corresponsabilizar os
conclusdo em 5% nos Taxa de conclusdo do curso

préximos 3 anos EE no processo ensino

Diminuir a taxa de aprendizagem
absentismo em 3% nos . . Taxa de absentismo
.. e Potenciar um ensino
préximos 3 anos
Diminuir a taxa mais pratico utilizando
desisténcias em 2% nos . L . Taxa de abandono escolar

prc')ximos 3 anos praticas pedagoglcas

inovadoras
OE1 .
e Desenvolver projetos
centrados nos
Diminuir a taxa do nimero .

i interesses dos alunos N
de médulos/UFCD em Taxa de aprovacdo
atraso em 5% nos e Realizagdo de planos modular/UFCD
proximos 3 anos de atividades para

recuperacao das

aprendizagens (PARA)
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OE2

OE3

OE4

Aumentar a taxa de
empregabilidade

Aumentar a taxa de
prosseguimento de
estudos

Envolver todos os alunos
em 1 projeto de incentivo
ao empreendedorismo

Aumentar, no minimo, 2
novos protocolos de
colaboracdo

Participar em, pelo menos,
3 eventos

Realizar pelo menos uma
atividade interescolar por
ano

Desenvolver pelo menos 2
projetos que envolvam
parcerias com entidades de
cariz social

Realizar, anualmente, um
minimo de 2 atividades,
dirigidas aos alunos na
area de cidadania

Envolver os alunos em,
pelo menos, 2 projetos de
reflexdo e construcgdo de
atitudes e valores

Planos individuais de
recuperacao (PIR)
Implementacgdo do

quadro de mérito

Agoes de
sensibilizacdo sobre as
saidas profissionais e
prosseguimento de
estudos;

Estabelecer contactos
de forma continuada
com
empresas/institui¢des;
Participar em

iniciativas com

empresarios da regido;

Estabelecimento de
novos protocolos
Participacdao em
eventos locais e
regionais

Convite a outras
instituicdes de ensino
Visitar uma instituicao
com mostra de
instalacoes
Incentivar o interesse
dos alunos em ajudar
os outros

Palestras sobre o
voluntariado
Comemoracdo do dia
Internacional dos

Direitos Humanos -

Taxa de empregabilidade

Taxa de empregabilidade
na area de formacgédo

Taxa de satisfagdo dos
empregadores

Taxa de prosseguimento de
estudos

N2 de alunos participantes

Taxa de crescimento de
numero de protocolos

N¢ de convites recebidos

N2 de participantes

e N2de alunos
participantes
e N2de instituicGes

envolvidas

Cofinanciado por:

A
POCH _
S

PORTUGAL

wwommoren AN O EP
20 ZO Fundo Social Europou ~j L -
e TONAL 17 EDUCAGAO

Pag 29 de 31

REPUBLICA lO
PORTUGUESA DGEStE

8 Dy egso-Geral dos




DG.03/01

N E rVi r Projeto Educativo DATA: __/__/__

ESCOLA PROFISSIONAL ASS.:

elaboragdo de um
filme
e Debate de temas

relacionados os

problemas atuais da e N2de alunos
. sociedade participantes
Desenvolver um projeto
enquadrador que engloba e (aixa de sugestdes e N2de eventos
OES todos os cursos como - .
, ® Exposicdes realizados
estimulo ao pensamento
critico e criatividade o Recolha de noticias e N2 de sugestGes dadas
e Sessbes de pelos alunos

Esclarecimentos
o Palestras

Tabela 8 Objetivos Estratégico, metas, estratégias e indicadores

Divulgacao, Monitorizacao e Avaliagao do Projeto

Enquanto ferramenta promotora da qualidade e da eficacia da agao educativa, o projeto educativo deve ser
avaliado num processo que se constitui ndo s6 como um meio de analise e de reflexdo sobre a organizacdo da
estrutura educativa, como também num veiculo de promocdo de boas praticas pedagdgicas, de melhoria de
resultados e de constante aperfeicoamento do servigo prestado a comunidade.
A avaliacdo do projeto educativo sera realizada no ambito do Sistema de Garantia da Qualidade. Assim, a
avaliacdo serd efetuada através de:
e Verificagdo da transposi¢dao dos objetivos definidos no Projeto educativo para os processos de ensino
e de suporte da EPN, onde serdo executados, monitorizados e avaliados;
e Avaliacdo interna por ano letivo (alunos, encarregados de educagao, professores, pessoal ndo docente
e dire¢do)
e Acompanhamento do Mapa de indicadores
e Auditorias internas (verificagdo no terreno do cumprimento e desenvolvimento do Projeto Educativo);
e Auditorias externas
Como documento de suporte a concretizagdo do Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades é, por
exceléncia, o documento de planeamento que define as atividades a desenvolver, em consonancia com os
principios orientadores do Projeto Educativo.

O projeto que apresentamos abrangerd um horizonte de trés anos (2018/2021). Este sera obrigatoriamente
revisto, de uma forma participada, por todos os intervenientes no processo educativo anualmente sem prejuizo
da sua reformulagdo trienal. Esta avaliagao anual vai permitir aferir o trabalho desenvolvido. Este processo de
autoavaliacdo permitird identificar os aspetos a aperfeigoar, obrigando a uma melhoria continua.

O projeto educativo foi elaborado com base na legislacdo em vigor e aprovado pelo conselho pedagégico, de
acordo com o regulamento interno.
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e rVi r Projeto Educativo DATA:DT?E_

ESCOLA PROFISSIONAL ASS.:

A avaliagdo do projeto educativo consiste na recolha e analise sistematica de dados acerca dos resultados
obtidos, das atividades e das a¢des que decorram da implementacdo do projeto, de modo a permitir
estabelecer conclusdes sobre o seu grau de concretizacao, melhorar a sua eficacia e fornecer indicagdes para
o futuro. A implementacdo e plena execucdo do projeto educativo culminam na sua avaliagdo, num processo
de afericdo de resultados obtidos, de metas alcancadas e de objetivos concretizados. A avaliacdo do projeto
educativo visa medir o grau de realizacao das a¢des e atividades consumadas no seu plano estratégico, através
das quais a escola se prop&e desenvolver a sua acdo educativa. A avaliacgdo do mesmo serd, a semelhancga de
anos anteriores, efetuada através do balanco entre as metas e as estratégias que se pretendiam desenvolver,
e as que efetivamente foram alcangadas.

Nestes termos, o presente projeto educativo sera divulgado através dos érgdos da escola, nomeadamente:
e Comissdo Executiva, a quem cabe a divulgacdo ao pessoal ndo docente;
e Direcdo Pedagodgica, a quem cabe a divulgacdo do projeto aos professores, alunos, pais e encarregados
de educacdo;
e Um exemplar ficard nos Servicos Administrativos - drea de alunos, para consulta;
Serd disponibilizado no website da escola.

Este documento foi revisto e aprovado em Conselho Pedagdgico no dia de de 20
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