
Plano Anual de Atividades IMP.030/02

Designação da Atividade Ojetivos Especificos
Objetivos Estratégicos 

do Projeto Educativo
Calendarização Dinamizadores Público Alvo

Reunião da Comissão 

Executiva

Definir as linhas orientadoras para o novo 

ano letivo
OE1 05/set

Presidente da 

Comissão Executiva

Elementos da Comissão 

Executiva

Reunião geral de 

professores e 

colaboradores

Efetuar o acolhimento ao pessoal docente e 

não docente; Transmitir as linhas gerais a 

ter em conta no novo ano letivo

OE1 12/set

Comissão Executiva 

e Direção 

Pedagógica

Pessoal Docente e não docente

Reunião do Conselho 

Pedagógico

Definir as linhas orientadoras para o novo 

ano letivo
OE1 12/set Direção Pedagógica

Elementos do Conselho 

Pedagógico

Reunião dos Diretores de 

Curso
Planear o novo ano letivo OE1 12/set

Coordenador dos 

Diretores de Curso
Diretores de Curso

Reunião dos Diretores de 

Turma
Planear o novo ano letivo OE1 12/set

Coordenador dos 

Diretores de Turma
Diretores de Turma

Reuniões de Direções de 

Curso
Transmitir as orientações a ter em conta 

durante o ano letivo
OE1 13/set Diretores de curso Professores de cada curso

Reuniões de Grupos 

Disciplinares
Planear o novo ano letivo OE1 12/set

Responsável do 

Grupo
Professores de cada grupo

Reunião de receção aos 

alunos do Ensino 

Profissional e CEF

Acolher os alunos e encarregados de 

educação;  transmitir as normas de 

funcionamento da EPN  fornecendo o 

Manual de Acolhimento ao Aluno; Dar a 

conhecer o RI

OE1 14/set Diretores de Turma
Encarregados de Educação e 

alunos

1 / 26



Plano Anual de Atividades IMP.030/02

Início das Aulas Dar início às atividades letivas OE1 14/set Professores Alunos

Reunião do Grupo 

Dinamizador da 

Qualidade

Aferir o trabalho desenvolvido; Traçar as 

linhas orientadoras para o trabalho 

seguinte

OE1 Setembro
Coordenador do 

GDQ
Elementos do GDQ

Workshops
Criar experiência aos alunos sobre vários 

temos do mundo empresarial
OE6; OE7

Ao longo do ano 

letivo

Grupo Disciplinar 

Ciências 

Informáticas e 

Comunicação 

/Multimédia

Todos os alunos 

Divulgação de atividades 

em contexto 

interdisciplinar

Divulgar as atividades realizadas na EPN; OE3; OE4; OE6; OE7;
Ao longo do ano 

letivo

Grupo Disciplinar 

Ciências 

Informáticas e 

Comunicação 

/Multimédia

Todos os alunos 

Caixa de Sugestões

Permitir que os alunos  participem de uma 

forma ativa na melhoria do funcionamento 

da escola; Desenvolver o espirito civico, 

participativo e democrático; Tornar a escola 

num lugar próximo do aluno;

OE1, OE4, OE5
Ao longo do ano 

letivo

Grupo Disciplinar de 

Economia, Direito, 

Técnicas 

Administrativas, 

Área de Integração 

e Psicologia 

Sociologia

Comunidade Educativa 
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Diferenças 

Socioeconómicas

Desenvolver o pensamento crítico dos 

alunos acerca das diferenças de 

desenvolvimento socioecobnómico regional 

e nacional; Estimular a cidadania ativa e a 

coesão social; Incentivar as habilidades 

argumentativas e a criativade dos alunos; 

OE2; OE4; OE5 1º período

Grupo Disciplinar de 

Economia, Direito, 

Técnicas 

Administrativas, 

Área de Integração 

e Psicologia 

Sociologia

Alunos do 2º ano de CSD

Farsa de Inês Pereira

Promover a consolidação de saberes 

relativos aos domínios do texto dramático: 

Gil Vicente

OE1 1º período
Grupo Disciplinar 

das Línguas
Alunos do 1º ano

Auto da Barca do Inferno
Motivar para a leitura e desenvolver o 

gosto pelo teatro dramático
OE1 1º / 2º período

Grupo Disciplinar 

das Línguas
Alunos CEF

Frei Luís de Sousa
Motivar para a leitura e desenvolver o 

gosto pelo teatro dramático
OE1  2º período

Grupo Disciplinar 

das Línguas
Alunos do 2º ano

Dia do Poeta
Incentivar o gosto pela cultura: Aprender a 

declamar poemas
OE1;  1º período

Grupo Disciplinar 

das Línguas
Todos os alunos 

Concurso de Inglês - 

Cultura Geral

Conhecer aspetos da cultura inglesa e 

americana
OE1; OE5; OE6; OE7  2º período

Grupo Disciplinar 

das Línguas
Todos os alunos 

Dia da ciência

Desenvolver capacidades de pesquisa 

cientifica de uma forma prática e lúdica; 

Aumentar o gosto e o interesse pela 

ciência; Desenvolver o espirito critico e 

criativo dos alunos;

OE1; OE4; OE5 1º período

Grupo disciplinar de 

Matemática e Fisica 

e Quimica

Todos os alunos 
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Visualização de um filme 

em francês
Conhecer a cultura francesa e a língua; OE1; OE3; OE4; OE5; 2º período

Grupo Disciplinar 

das Línguas
A turma de Francês

Dia da Tecnologia 
Ouvir jovens palestrantes ligados às 

tecnologias;
OE3; OE4; OE6; OE7; 2º período

Grupo Disciplinar 

Ciências 

Informáticas e 

Comunicação 

/Multimédia

Todos os alunos 

Pequeno Almoço 

Multicultural
Conhecer a gastronomia dos vários países; OE4: OE5; OE6 2º período

Grupo Disciplinar 

das Línguas
Professora de Inglês e Francês

Dia da Língua Portuguesa 

e Cultura Lusófona
Incentivar o gosto pela cultura lusófona; OE4 3º período

Grupo Disciplinar 

das Línguas
Professora de Português

Dia Aberto Promover a EPN OE1; OE2; OE3; OE6 3º período

Grupo Disciplinar de 

Comunicação e 

Multimédia

Alunos do 9º ano das Escolas do 

distrito

Reunião da Comissão 

Executiva

Aferir sobre o trabalho desenvolvido até ao 

momento; Traçar linhas de orientação de 

forma a dar continuidade ao trabalho 

desenvolvido;

OE1 Outubro
Presidente da 

Comissão Executiva

Elementos da Comissão 

Executiva

Reunião do Conselho 

Pedagógico

Aferir sobre o desenvolvimento da 

atividade educativa; analisar e aprovar os 

documentos estruturantes

OE1 Outubro Direção Pedagógica
Elementos do Conselho 

Pedagógico

Reunião do Grupo 

Dinamizador da 

Qualidade

Aferir o trabalho desenvolvido; Traçar as 

linhas orientadoras para o trabalho 

seguinte

OE1 Outubro
Coordenador do 

GDQ
Elementos do GDQ
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Halloween
Mostrar as tradições culturais inglesas; 

Valorizar a autonomia e a criatividade;
OE5 Outubro Grupo das Línguas Professora de Inglês

Reunião Conselhos de 

Turma intercalar

Aferir sobre aquisição de saberes e 

competências dos alunos; Agilizar os 

mecanismos de recuperação modular, de 

combate ao insucesso escolar e as saídas 

precoces; Promover o acompanhamento 

regular dos alunos com dificuldades de 

aprendizagem

OE1
Outubro/novem

bro
Diretores de Turma Professores da turma

Reunião do Grupo 

Dinamizador da 

Qualidade

Aferir o trabalho desenvolvido; Traçar as 

linhas orientadoras para o trabalho 

seguinte;

OE1 Novembro
Coordenador do 

GDQ
Elementos do GDQ

Reunião da Comissão 

Executiva

Aferir sobre o trabalho desenvolvido até ao 

momento; Traçar linhas de orientação de 

forma a dar continuidade ao trabalho 

desenvolvido;

OE1 Novembro
Presidente da 

Comissão Executiva

Elementos da Comissão 

Executiva

Reunião do Conselho 

Pedagógico

Aferir sobre o desenvolvimento da 

atividade educativa; Analisar e aprovar os 

materiais necessários ao desenvolvimento 

da atividade educativa;

OE1 Novembro Direção Pedagógica
Elementos do Conselho 

Pedagógico
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Reunião do Conselho 

Consultivo

Dar parecer sobre o Projeto Educativo; Dar 

parecer sobre os cursos a ministrar; 

Informar sobre iniciativas no meio 

envolvente pelos elementos deste conselho

OE1, OE2, OE3 Novembro Direção Pedagógica
Elementos do Conselho 

Consultivo

Visita ao centro 

Informático do CHTAM ou 

ao Centro Informático da 

UTAD

Perceber o funcionamento de uma rede em 

grande escala; Verificar o funcionamento 

sod sequipamentos; Ver a infraestrutura d 

euma empresa;

OE3: OE6; OE7 Dezembro

Grupo Disciplinar 

Ciências 

Informáticas e 

Comunicação 

/Multimédia

1º ano de GPSI

Reuniões de Grupos 

Disciplinares

Aferir sobre o trabalho desenvolvido no 1º 

periodo; Traçar linhas de orientação a 

implementar no próximo período;

OE1 Dezembro
Responsável do 

Grupo
Professores de cada grupo

Reuniões de Direções de 

Curso

Aferir sobre o trabalho desenvolvido no 1º 

periodo; Traçar linhas de orientação a 

implementar no próximo período;

OE1 Dezembro Diretores de curso Professores de cada curso

Reuniões de Conselhos de 

Turma fim de período

Aferir sobre aquisição de saberes e 

competências dos alunos; Agilizar os 

mecanismos de recuperação modular, de 

combate ao insucesso escolar e as saídas 

precoces; Promover o acompanhamento 

regular dos alunos com dificuldades de 

aprendizagem

OE1 Dezembro Diretor de Turma
Todos os professores das 

turmas
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Reunião da Comissão 

Executiva

Aferir sobre o trabalho desenvolvido até ao 

momento; Traçar linhas de orientação de 

forma a dar continuidade ao trabalho 

desenvolvido;

OE1 Dezembro
Presidente da 

Comissão Executiva

Elementos da Comissão 

Executiva

Reunião do Conselho 

Pedagógico

Aferir sobre o desenvolvimento da 

atividade educativa; Analisar e aprovar os 

materiais necessários ao desenvolvimento 

da atividade educativa;

OE1 Dezembro Direção Pedagógica
Elementos do Conselho 

Pedagógico

Reunião do Grupo 

Dinamizador da 

Qualidade

Aferir o trabalho desenvolvido; Traçar as 

linhas orientadoras para o trabalho 

seguinte;

OE1 Dezembro
Coordenador do 

GDQ
Elementos do GDQ

Reunião com os 

Encarregados de 

Educação

Promover a aproximação dos 

pais/encarregados de educação na vida 

escolar dos seus educandos; Informar sobre 

o percurso escolar dos seus educandos;

OE1 Janeiro Diretor de Turma Encarregados de Educação

Reunião da Comissão 

Executiva

Aferir sobre o trabalho desenvolvido até ao 

momento; Traçar linhas de orientação de 

forma a dar continuidade ao trabalho 

desenvolvido;

OE1 Janeiro
Presidente da 

Comissão Executiva

Elementos da Comissão 

Executiva

Reunião do Conselho 

Pedagógico

Avaliar o processo ensino e aprendizagem 

referente ao 1º período; Traçar linhas 

metodológicas a desenvolver de acordo 

com a avaliação efetuada;

OE1 Janeiro Direção Pedagógica
Elementos do Conselho 

Pedagógico
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Reunião do Grupo 

Dinamizador da 

Qualidade

Aferir o trabalho desenvolvido; Traçar as 

linhas orientadoras para o trabalho 

seguinte;

OE1 Janeiro
Coordenador do 

GDQ
Elementos do GDQ

S. Valentim Incentivar a escrita; Desenvolver afetos; OE5 Fevereiro Grupo de Linguas Professora de Inglês

Reuniões de Conselhos de 

Turma intercalares

Aferir sobre aquisição de saberes e 

competências dos alunos;  Agilizar os 

mecanismos de recuperação modular, de 

combate ao insucesso escolar e às saídas 

precoces; Promover o acompanhamento 

regular dos alunos com dificuldades de 

aprendizagem;

OE5 Fevereiro Diretor de Turma Professores da Turma

Reunião da Comissão 

Executiva

Aferir sobre o trabalho desenvolvido até ao 

momento; Traçar linhas de orientação de 

forma a dar continuidade ao trabalho 

desenvolvido;

OE1 Fevereiro
Presidente da 

Comissão Executiva

Elementos da Comissão 

Executiva

Reunião do Conselho 

Pedagógico

Aferir sobre o desenvolvimento da 

atividade educativa; Analisar e aprovar os 

materiais necessários ao desenvolvimento 

da atividade educativa;

OE1 Fevereiro Direção Pedagógica
Elementos do Conselho 

Pedagógico

Reunião do Grupo 

Dinamizador da 

Qualidade

Aferir o trabalho desenvolvido; Traçar as 

linhas orientadoras para o trabalho 

seguinte;

OE1, OE4, OE5 Fevereiro
Coordenador do 

GDQ
Elementos do GDQ
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Formação em Contexto 

de Trabalho

Desenvolver e aperfeiçoar competências 

técnicas, relacionais e organizacionais 

relevantes para o perfil de saída do curso;

OE1, OE3, OE4 Março Diretor de Curso alunos 3.º ano

Reunião da Comissão 

Executiva

Aferir sobre o trabalho desenvolvido até ao 

momento; Traçar linhas de orientação de 

forma a dar continuidade ao trabalho 

desenvolvido;

OE1 Março
Presidente da 

Comissão Executiva

Elementos da Comissão 

Executiva

Reunião do Conselho 

Pedagógico

Analisar e avaliar o processo ensino-

aprendizagem e estabelecer novas 

diretrizes;

OE5 Março Direção Pedagógica
Elementos do Conselho 

Pedagógico

Reunião do Grupo 

Dinamizador da 

Qualidade

Aferir o trabalho desenvolvido; Traçar as 

linhas orientadoras para o trabalho 

seguinte;

OE1 Março
Coordenador do 

GDQ
Elementos do GDQ

Reuniões de Grupos 

Disciplinares

Analisar e avaliar o trabalho desenvolvido 

durante o 2º período; Implementar novas 

estratégias; 

OE1 Março
Responsável do 

Grupo
Professores de cada grupo

Reuniões de Direções de 

Curso

Analisar e avaliar o trabalho desenvolvido 

durante o 2º período; Implementar novas 

estratégias; 

OE1 Março Diretores de curso Professores de cada curso

Reuniões de conselhos de 

turma fim de período

Aferir sobre aquisição de saberes e 

competências dos alunos; Agilizar os 

mecanismos de recuperação modular, de 

combate ao insucesso escolar e às saídas 

precoces; Promover o acompanhamento 

regular dos alunos com dificuldades de 

aprendizagem;

OE1 Abril Diretor de Turma
Todos os professores das 

turmas
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Reunião com os 

Encarregados de 

Educação

Promover a aproximação dos 

pais/encarregados de educação na vida 

escolar dos seus educandos; Informar sobre 

o percurso escolar dos seus educandos

OE1 Abril Diretor de Turma Encarregados de Educação

Reunião da Comissão 

Executiva

Aferir sobre o trabalho desenvolvido até ao 

momento; Traçar linhas de orientação de 

forma a dar continuidade ao trabalho 

desenvolvido;

OE1 Abril
Presidente da 

Comissão Executiva

Elementos da Comissão 

Executiva

Reunião do Conselho 

Pedagógico

Avaliar o processo ensino e aprendizagem 

referente ao 2º período; Traçar linhas 

metodológicas a desenvolver de acordo 

com a avaliação efetuada;

OE1 Abril Direção Pedagógica
Elementos do Conselho 

Pedagógico

Reunião do Grupo 

Dinamizador da 

Qualidade

Aferir o trabalho desenvolvido; Traçar as 

linhas orientadoras para o trabalho 

seguinte

OE1 Abril
Coordenador do 

GDQ
Elementos do GDQ

Formação em Contexto 

de Trabalho

Desenvolver e aperfeiçoar competências 

técnicas, relacionais e organizacionais 

relevantes para o perfil de saída do curso;

OE1, OE3, OE4 abril/maio Diretores de curso alunos 2.º ano

Reunião da Comissão 

Executiva

Aferir sobre o trabalho desenvolvido até ao 

momento; Traçar linhas de orientação de 

forma a dar continuidade ao trabalho 

desenvolvido;

OE1 Maio
Presidente da 

Comissão Executiva

Elementos da Comissão 

Executiva
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Reunião do Conselho 

Pedagógico

Analisar e avaliar o processo ensino-

aprendizagem e estabelecer novas 

diretrizes;

OE1 Maio Direção Pedagógica
Elementos do Conselho 

Pedagógico

Reunião do Grupo 

Dinamizador da 

Qualidade

Aferir o trabalho desenvolvido; Traçar as 

linhas orientadoras para o trabalho 

seguinte;

OE1 Maio
Coordenador do 

GDQ
Elementos do GDQ

Reuniões de Conselhos de 

Turma intercalares

Aferir sobre aquisição de saberes e 

competências dos alunos;  Agilizar os 

mecanismos de recuperação modular, de 

combate ao insucesso escolar e às saídas 

precoces; Promover o acompanhamento 

regular dos alunos com dificuldades de 

aprendizagem;

OE5 Maio Diretor de Turma Professores da Turma

Defesa das PAP`s

Apresentar os projetos desenvolvidos pelos 

alunos; Avaliar o desempenho e a evolução 

gradual do aluno;

OE1, OE3, OE4, OE5 Junho Direção Pedagógica Elementos do Júri

Reunião da Comissão 

Executiva

Aferir sobre o trabalho desenvolvido até ao 

momento; Traçar linhas de orientação de 

forma a dar continuidade ao trabalho 

desenvolvido;

OE1 Junho
Presidente da 

Comissão Executiva

Elementos da Comissão 

Executiva

Reunião do Conselho 

Pedagógico

Analisar e avaliar o processo ensino-

aprendizagem e estabelecer novas 

diretrizes;

OE1 Junho Direção Pedagógica
Elementos do Conselho 

Pedagógico

Reunião do Grupo 

Dinamizador da 

Qualidade

Aferir o trabalho desenvolvido; Traçar as 

linhas orientadoras para o trabalho 

seguinte;

OE1 Junho
Coordenador do 

GDQ
Elementos do GDQ
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Reuniões Conselhos de 

Turma de fim de ano 

letivo

Aferir sobre aquisição de saberes e 

competências dos alunos; Agilizar os 

mecanismos de recuperação modular, de 

combate ao insucesso escolar e às saídas 

precoces; Promover o acompanhamento 

regular dos alunos com dificuldades de 

aprendizagem; Avaliar os resultados globais 

da atividade formativa;

OE1 Junho/Julho Diretor de Turma
Todos os professores das 

turmas

Reunião com os 

Encarregados de 

Educação

Promover a aproximação dos 

pais/encarregados de educação na vida 

escolar dos seus educandos; Informar sobre 

o percurso escolar dos seus educandos;

OE1 Junho/Julho Diretor de Turma Encarregados de Educação

Reuniões de Direções de 

Curso

Analisar e avaliar o percurso feito ao longo 

do ano letivo apresentando sugestões de 

melhoria;

OE1 Julho Diretores de curso Professores de cada curso

Reunião da Comissão 

Executiva

Aferir sobre o trabalho desenvolvido até ao 

momento; Traçar linhas de orientação de 

forma a dar continuidade ao trabalho 

desenvolvido;

OE1 Junho
Presidente da 

Comissão Executiva

Elementos da Comissão 

Executiva

Conselho Pedagógico

Analisar e avaliar o percurso feito ao longo 

do ano letivo apresentando sugestões de 

melhoria;

OE1 Julho Direção Pedagógica
Elementos do Conselho 

Pedagógico
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Avaliação Interna

Realizar inquéritos aos diplomados, alunos, 

pais/encarregados de educação, 

empresários, pessoal docente e pessoal não 

docente de forma a avaliar o grau de 

satisfação de todos os intervenientes;

OE1 Julho/agosto
Coordenação 

Pedagógica
Comunidade Educativa

Nota: Se na análise dos resultados dos questionários, das atividades, a aplicar aos professores e alunos envolvidos se verificar um desvio de > 2 é necessário falar com todos os envolvidos 

no sentido de aferir o porque da discrepância.
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Instrumentos de Avaliação
Cumprido (sim ou 

não)
Avaliação Professor/aluno Observações

Ata

Ata

Ata

Ata

Ata

Ata

Ata

Atas
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Sumários

Ata

Questionários/Relatório

Questionários/Relatório

Questionários/Relatório
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Questionários/Relatório

Questionários/Relatório

Questionários/Relatório

Questionários/Relatório

Questionários/Relatório

Questionários/Relatório

Questionários/Relatório
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Questionários/Relatório

Questionários/Relatório

Questionários/Relatório

Questionários/Relatório

Questionários/Relatório

Ata

Ata

Ata
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Questionários/Relatório

Atas

Ata

Ata

Ata
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Ata

Questionários/Relatório

Atas

Ata

Ata
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Ata

Ata

Ata

Lista de presenças

Ata

Ata
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Ata

Questionários/Relatório

Ata

Ata

Ata

Ata
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Cadernetas de FCT e 

Relatórios

Ata

Ata

Ata

Ata

Ata

Ata
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Lista de presenças

Ata

Ata

Ata

Cadernetas de FCT e 

Relatórios

Ata
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Ata

Ata

Atas

Pautas

Ata

Ata

Ata

24 / 26



Plano Anual de Atividades IMP.030/02

Ata

Lista de presenças

Ata

Ata

Ata
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Relatório
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