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REGULAMENTO INTERNO

“Nas organizagdes formais a participacdo e, geralmente, uma participacdo organizada que carece de
regulamentacdo. A existéncia de regras de participagdo constitui um requisito organizacional e uma base de
legitimag¢do importante.”

Licinio C.Lima, A Escola como Organizacao e a Participacao na Organizacao Escolar, Braga, 1992
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PREAMBULO

A Escola é, por exceléncia, a organizacdao onde se interiorizam regras e valores essenciais para a formacao
integral dos cidad3os.

O Regulamento Interno visa definir, em conjunto com quadro legal vigente nomeadamente, o Estatuto do
Aluno - DL 51/2012 de 5 de setembro; o DL 92/2014 de 20 de junho; o Decreto-Lei n2 54 de 6 de julho de 2018;
o Decreto-Lei n2 55 de 6 de julho de 2018; a Portaria n2 235-A de 23 de agosto de 2018 (incluindo as sucessivas
retificacGes e alteracGes). Assim, em linhas gerais este regulamento define o regime de funcionamento da
escola desde os seus 6rgdos de administracdo e de gestao, as estruturas de coordenacdo e orienta¢do educativa
e as estruturas educativas de apoio a todos os membros da comunidade escolar. Estabelece também, os
direitos e deveres a observar por todos os membros da comunidade educativa.

Esta escola prossegue fins de interesse publico desenvolvendo atividades culturais, cientificas, tecnoldgicas e
pedagdgicas, de forma autbnoma e sem limita¢Oes, para além das decorrentes da legislacdo em vigor.
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Capitulo | — Disposi¢des Gerais

Artigo 1.2 - Denominacao

A Escola Profissional da Nervir, abreviadamente designada por EPN, considerada legalmente como Escola
Profissional privada, conforme definido no n.2 3 do decreto-lei 92/2014 de 20 de junho (incluindo as sucessivas
retificacGes e alteracbes), e tem por objeto a criacdo, organizacdo e funcionamento de diversas modalidades
formativas, no ambito do ensino ndo superior, designadamente:

e Cursos profissionais;

® Cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens (CEF);

® Processo de Reconhecimento Validacdo e Verificagdo de Competéncias (RVCC) - Centro Qualifica

Artigo 2.2 - Objeto

O presente regulamento estabelece:
e O regime de funcionamento de cada um dos érgaos de administracao e gestao, das estruturas
gue estabelece as normas de organizacao, funcionamento, avaliacdo e certificacdo de coordenacdo
educativa e supervisdo pedagdgica e estruturas de apoio, de acordo com a Portaria 74-A/2013, de 15
de fevereiro (incluindo as sucessivas retificacdes e alteragdes);
e Os direitos e deveres de todos os membros da comunidade educativa;
O regime de funcionamento da escola;

Artigo 3.2 -Ambito

O presente regulamento destina-se a todos os intervenientes da acdo educativa e a todas as pessoas que
recorrem a escola, sendo aplicdvel em todo o espago escolar, bem como em todos os atos e factos praticados
ou ocorridos no exterior desta, se 0os seus agentes estiverem ao servico da escola ou no desempenho de
atividades escolares.

O seu desconhecimento ndao serve de atenuante em qualquer infragdo cometida por algum membro da
comunidade.

Artigo 4.2 - Publicitacao

O presente regulamento serd publicado no sitio da internet da escola e ficard disponivel na biblioteca e na
reprografia, para consulta e reproducao.

Os encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento Interno em vigor da escola
e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus educandos, uma declaragdo de aceitagdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
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Artigo 5.2 Natureza e Objetivos

A Escola é de natureza privada, prossegue fins de interesse publico e goza de autonomia pedagdgica,

administrativa e financeira.

A EPN ministra formagao de natureza profissionalizante inseridas no Sistema Nacional de Qualificagdes e no

Catalogo Nacional de QualificacGes a seguir indicadas:

Cursos Profissionais;
Processo de Reconhecimento Validacdo e Verificacdo de Competéncias (RVCC) — Centro Qualifica;

Educacdo e Formacao de Adultos (EFA);

Curso de Educacao e Formacao de Jovens (CEF);

Tem por objetivos:

Contribuir para a formacdo integral dos jovens, proporcionando-lhes designadamente, preparacao
adequada para um exercicio profissional qualificado;

Contribuir para o desenvolvimento social, econémico e cultural da comunidade;

Proporcionar os mecanismos de aproximacao entre a escola e as instituicdes econdmicas, profissionais,
associativas, sociais e culturais, do respetivo tecido social;

Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional, preparando-os para
uma adequada inserc¢do socioprofissional, incluindo a planificacao, realizacdo e avaliacao da formacao
em contexto de trabalho;

Facultar aos alunos uma sélida formacdo geral, cientifica e tecnoldgica, capaz de os preparar para a
vida ativa e para o prosseguimento de estudos;

Promover, conjuntamente com outras entidades locais, a analise e concretizagdo de um projeto de
formacdo qualificada de recursos humanos adequada as necessidades do desenvolvimento integrado
da regido;

Prestar servigos educativos a Comunidade na base de uma troca e enriquecimento mutuos;

Analisar as necessidades de formacdo locais e regionais e tentar contribuir para o desenvolvimento
social, econdmico da comunidade;

Estimular o corpo docente a uma constante atualizacao de saberes cientificos, técnicos e pedagdgicos,
visando a otimizacdo do processo ensino / aprendizagem;

Promover o trabalho em equipa;

Assegurar as relagdes da escola com organismos do Estado, operadores de formagdo nacionais e
transnacionais e associa¢Oes representativas dos setores de atividade a nivel nacional e transnacional;
Assegurar espa¢os bem dimensionados, respeitando as regras de higiene, salde e seguranga no
desenvolvimento das intervencgdes;

Assegurar as medidas de Autoprotecdo e Seguranca;

Garantir o cumprimento legal no ambito da protecdo dos dados pessoais (Regulamento Geral de
Protecdo de Dados — RGPD);

Garantir a manutencao do SGQ alinhado com EQAVET;

Assegurar o compromisso e responsabilizacdo de todos os colaboradores com o Sistema de Garantia
da Qualidade.
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Artigo 6.2 - Duracgao

A Escola exerce as suas fungdes por tempo indeterminado, garantindo sempre a execu¢dao completa de cada
plano de estudos iniciado.

Artigo 7.2 - Tutela

1. A EPN, no desempenho das suas atividades, estd sujeita a tutela cientifica, pedagdgica e funcional do
Ministério da Educagdo, nos termos do disposto no artigo 92 artigo do Decreto-Lei n.2 92/2014 de 20 de junho
(incluindo as sucessivas retificacGes e alteracGes). Com a autorizacdo prévia de funcionamento n.2 34,
concedido por despacho do Ministério de Educacdo, com os respetivos aditamentos.

Artigo 8.2 - Organizagao do Ano Escolar

1. O ano escolar corresponde ao periodo compreendido entre o dia 1 de setembro de cada ano e o dia 31 de
agosto do ano seguinte.

2. O ano letivo é entendido como o periodo contido dentro do ano escolar no qual sdo desenvolvidas as
atividades escolares.

3. O calenddrio escolar é definido pela Direcdo Pedagdgica da escola, no ambito da sua autonomia, cumprindo
os requisitos estabelecidos pelo Ministério da Educa¢do adaptado a realidade do meio onde a escola esta
inserida.

Capitulo Il — Estrutura Organica

Artigo 9.2 - Orgaos

Sdo 6rgdos da EPN:
- Orgdos de Administragdo e Gestdo:

e Comissdo Executiva
® Direcao de Servigos Administrativos e Financeiros
e Diregdo Pedagdgica

- Orgdos de Coordenacido Pedagdgica

Coordenacdo Pedagdgica

Conselho Pedagdgico

Coordenador do Gabinete de Apoio ao Aluno
Coordenador dos Diretores de Curso
Diretores de Curso

Conselho de Curso

Coordenador dos Diretores de Turma
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Diretores de Turma
Conselho de Turma

Professores
e Coordenador do Centro Qualifica
- Orgios de Consulta e Dinamizacdo

e Conselho Consultivo
® Grupo Dinamizador da Qualidade

Artigo 10.2 - Org3os de Administracdo e Gest3o

Os 6rgaos de administracdo e gestdo bem com as suas competéncias constam dos Estatutos da EPN.

Artigo 11.2 - Orgdos de Coordenacdo Pedagdgica e suas competéncias

Cabe aos drgdos de coordenacgdo pedagdgica desenvolver e organizar as atividades educativas bem como
proporcionar contactos com os atores econdmicos e sociais a nivel local, regional, nacional e transnacional.

Coordenacao Pedagogica

O gabinete de Coordenacdo Pedagdgica é composto pela Diretora Pedagégica e pela Assessora Pedagdgica.
S3do competéncias da Diretora Pedagogica com a colaboracdo da Assessora Pedagdgica as seguintes:

Dar execugdo as orientagdes da Comissao Executiva da Escola;
Representar a Escola junto do Ministério da Educacdo e demais departamentos de tutela;
Aprovar ou rejeitar as propostas de planificagdes apresentadas pelos professores;

Assegurar, controlar e validar a informacao referente a cada aluno nas diversas plataformas de gestao
escolar;
Assegurar, controlar e validar a informacéao dos resultados da avaliagdo dos alunos;

Avaliar a prestagao dos professores;

e Certificar-se quanto a existéncia de toda a documentacdo aplicavel ao processo pedagdgico, de acordo
com legislacdo aplicavel;

e Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades;

e Conferir as notas de avaliacdo dos alunos no Livro de Termos, em colaboracdo com o Diretor de Turma
e Diretor de Curso;

e Conservar os dossiers pedagoégicos e restante documentagdo de natureza pedagoégica devidamente
atualizados;

® Assegurar a coordenacdo das competéncias dos seus orgdos pedagdgicos e dos seus servigos e
unidades de apoio;

e Convocar as reunides de Conselho de Turma e designar o respetivo secretario, no inicio de cada ano
letivo, responsdvel pela elaboragdo da ata;
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ESCOLA PROFISSIONAL

Convocar as reunides de Conselho Pedagdgico, assumindo a sua presidéncia;

Elaborar as candidaturas pedagdgicas dos cursos a ministrar pela Escola;

Promover e coordenar a planificacdo das atividades curriculares e extracurriculares;

Elaborar o relatério anual de balanco da Atividade Formativa e apresenta-lo a Comissao Executiva;

Zelar pelo cumprimento do processo da Prova de Aptidao Profissional e da Prova de Avaliacdo Final, de
acordo com o regulamento especifico da Escola e legislagdo aplicavel;

Manter a Comissdo Executiva informada sobre ocorréncias verificadas;
Organizar anualmente os cursos da Escola apresentando os respetivos planos de estudos;

Promover a participacdo da Comunidade Escolar nas atividades da Escola, envolvendo os atores locais
e regionais;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Promover, controlar e validar a emissao de certificados e diplomas de aproveitamento e habilita¢des;
Propor e implementar ag8es corretivas/preventivas e melhorias;

Proporcionar formas organizativas e pedagdgicas que facilitem o sucesso educativo dos alunos;
Providenciar a avaliacdo da qualidade de ensino e de aprendizagem ministrados na Escola;

Ratificar a avaliacdo realizada pelo Conselho de Turma;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da Escola;

Na dependéncia da Direcdo Pedagdgica funcionam os seguintes conselhos, servicos e estruturas de apoio

Conselho Pedagégico;

Diretores de Curso

Conselho de Diretores de Curso;
Diretores de Turma

Conselho dos Diretores de Turma;
Conselho de Turma;

Professores;

Gabinete de Apoio ao Formando (aluno)
Biblioteca

Centro Qualifica

Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagdgico é o Orgdo que, pela representatividade dos seus elementos, debate e aprecia a
orientacdo educativa e didatica da EPN, tomando decisGes pedagdgicas tendo em vista o sucesso do
ensino/aprendizagem dos seus jovens.

O Conselho Pedagdgico sera presidido pela Diretora Pedagdgica e reunird, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pela Dire¢do Pedagdgica ou a requerimento de um terco dos
seus membros.

Sdo elementos do Conselho Pedagdgico:

e Diretora Pedagdgica;
® Assessora Pedagdgica;
e Coordenadora do Centro Qualifica;
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Diretor de cada Curso;

Diretores de Turma

Coordenador do GAA;

Coordenador do Projeto de Cidadania e Desenvolvimento;
Um representante dos alunos;

Um representante dos pais / encarregados de educacdo.

Ao Conselho Pedagdgico compete:

Aprovar o Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades e outros normativos
qgue regulam a atividade da Escola;

Apreciar e dar parecer sobre acdes de desenvolvimento e enriquecimento curricular apresentadas por
qualquer um dos seus membros;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da avaliacdo dos alunos e pronunciar-se sobre o
aproveitamento escolar dos mesmos;

Pronunciar-se sobre as propostas de candidatura dos cursos profissionais a funcionar, apds proposta
do Conselho Consultivo;

Pronunciar-se sobre os manuais escolares, ouvidos os grupos disciplinares;

Pronunciar-se sobre as modalidades e termos da realizacdo dos planos individuais de recuperacao e
integracdo, no ambito da falta de assiduidade dos alunos, de acordo com o estipulado no Estatuto do
Aluno e pelos Planos de Atividades de Recuperag¢do das Aprendizagens (PARA);

Apreciar a qualidade do ensino e apresentar propostas tendentes ao seu melhoramento;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e recomendacdes;

Gabinete de Apoio ao Aluno -GAA

O GAA colabora ao nivel psicoldgico, pedagdgico e psicopedagdgico, na observagao e apoio dos alunos. Ao GAA
compete:

Promover a orientag¢do vocacional/profissional;

Efetuar orientagdo vocacional aos alunos em mudanga de ciclo;

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal;
Participar nas reunides de Conselho Pedagogico;

Realizar no fim do ano letivo um relatério com uma apreciagdo e respetivo balan¢o do trabalho
desenvolvido;

Coordenar / dinamizar o servico de acompanhamento psicoldgico dos alunos em estrita articulagdo
com os Diretores de Turma, no sentido de identificar e atuar em situagdes problematicas de alunos que
necessitem de apoio individualizado;

Propor um plano de prevencdo em casos de insucesso escolar ou falta de assiduidade em colaboragado
com a EMAEI;

Prestar apoio psicoldgico e psicopedagdgico a alunos, com vista ao seu sucesso escolar;

Facilitar o processo de socializagdo profissional e pessoal dos alunos;
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Participar nas a¢des de divulgacdo da oferta formativa da escola e dar orientacdo/aconselhamento aos
potenciais candidatos a frequentar a escola.

Coordenador dos Diretores de Curso

O Coordenador dos Diretores de Curso é designado pela Direcao Pedagdgica da Escola, com o objetivo de

articular a atividade educativa. Assim, compete-lhe:

Fazer parte do Conselho Pedagdgico;

Coordenar o Conselho dos Diretores de Curso e ser assessorado por um Diretor de Curso por si
designado de forma a promover a articulagdo entre todos;

Organizar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Curso;

Coordenar o desenvolvimento dos Planos Curriculares dos Cursos e/ou Turmas, de modo a potenciar o
trabalho realizado pela equipa pedagdgica;

Coordenar o trabalho desenvolvido pelos Diretores de Curso relativamente ao Projeto Educativo;
Organizar com os todos os Diretores de Curso o Plano Anual de Atividades a apresentar em Conselho
Pedagdgico;

Reunir obrigatoriamente duas vezes por periodo com os Diretores de Curso;

Na sua auséncia serd substituido por um dos elementos da Coordenagao Pedagdgica.

Diretores de Curso

Cada curso deverd ter um Diretor Curso, designado pela Direcdo Pedagdgica da Escola, ao qual compete

promover a articulagdo entre os elementos da equipa formativa, assim como a interdisciplinaridade,

assegurando a sua intervengao, de um modo estruturado, na consecug¢ao dos objetivos da formagdo, visando

o desenvolvimento harmonioso das potencialidades dos alunos e as exigéncias concretas da profissao.

A escolha do Diretor de Curso recaird preferencialmente num professor da componente técnica, com

disponibilidade para apoio constante as turmas e participagdo nas atividades culturais, recreativas e de gestao

da Escola.

As competéncias dos Diretores de Curso sao as seguintes:

Fazer parte do Conselho Pedagdgico;

Cumprir e fazer cumprir as decisGes da Direcdo Pedagdgica e exercer as competéncias que por esta lhe
forem delegadas;

Representar o curso no Conselho Pedagdgico e sempre que tal se justifique;

Participar nas reunides de Conselho de Turma do respetivo Curso;

Colaborar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Educativo da Escola;

Elaborar o Plano de Atividades referente ao seu curso;

Analisar as planificagGes entregues pela equipa formativa;

Programar as atividades de carater interdisciplinar;

POCH
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Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacdo do
Curso;

Promover, pelo menos, duas reunides por periodo;

Organizar e manter atualizado o dossier de curso;

Articular com a Direcdo Pedagdgica no que respeita aos procedimentos necessdrios a realizacdo da
Prova de Aptid3do Profissional (PAP) e a Prova de Avaliagao Final (PAF) e supervisionar a realizacdo do
projeto, apresentacao e defesa das mesmas;

Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades envolvidas na Formacdao em Contexto de Trabalho,
identificando-as, fazendo a respetiva selegao, preparando protocolos, elaborar o plano de trabalho
individual da FCT, proceder a distribuicdo dos alunos por cada entidade e coordenar o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o professor orientador;

Fazer propostas a Diregdo para aquisicdo de materiais, bibliografia e equipamentos especificos;
Promover a divulgacdo dos cursos na comunidade;

Representar o Curso em iniciativas da comunidade;

Elaborar, no final de cada ano letivo, um relatério critico fazendo a respetiva avaliagdo, identificando
as dificuldades e formas de as ultrapassar e incluir propostas referentes a recursos educativos para o
ano seguinte;

Colaborar com a Dire¢do Pedagdgica em todas as atividades letivas e ndo letivas nomeadamente na
recolha e tratamento com vista ao acompanhamento e avaliagdo continua da formacao, as visitas de
estudo e as atividades de enriquecimento curricular;

Substituir o Diretor de Turma sempre que este se encontre impedido de exercer fungdes por um
periodo superior a uma semana.

Na sua auséncia sera substituido por um dos elementos da Coordenacao Pedagdgica.

Conselho de Curso

O conselho de curso é constituido pelo diretor do curso e pelos professores do respetivo curso.

As competéncias deste conselho sdo as seguintes:

Promover a articulagdo horizontal e vertical entre as varias disciplinas;
Assegurar o cumprimento do plano curricular de cada curso;

Analisar e debater os problemas pedagdgicos especificos do curso;

Assegurar condicdes de sucesso escolar e desempenho profissional dos alunos;
Planificar e realizar visitas de estudo e trabalhos;

Promover a interdisciplinaridade de conteudos;

Assegurar a troca de experiéncias e materiais entre professores.

Promover o intercdmbio pedagdgico com outras Escolas.

Po¢
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Coordenador dos Diretores de Turma

O Coordenador dos Diretores de Turma é um Diretor de Turma nomeado pela Direcao Pedagdgica da Escola,
entre os seus pares, considerando a sua competéncia na dinamizacdo e coordenacdo de projetos educativos,
bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranga.

O mandato tem a duracao de um ano letivo, podendo, todavia, cessar a todo o momento, por decisdo da
Direcdo Pedagdgica ou a pedido do interessado.

Ao Coordenador dos Diretores de Turma compete:

Fazer parte do Conselho Pedagdgico;

e Coordenar o Conselho dos Diretores de Turma e ser assessorado por um Diretor de Turma por si
designado;

e Organizar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma;

® Promover atividades destinadas a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a articulacdo escola-
familia;

® Reunird obrigatoriamente duas vezes por periodo com os Diretores de Turma.

Na sua auséncia serd substituido por um dos elementos da Coordenacao Pedagdgica.

Diretores de Turma

O Conselho de Turma é coordenado por um Diretor de Turma que devera ser, preferencialmente, um professor
profissionalizado, designado pela Diretora Pedagdgica, de entre os professores da turma, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica, capacidade de relacionamento e é o interlocutor privilegiado no relacionamento da
Escola com os Encarregados de Educagao.

E responsavel, em colaboragdo com os restantes professores da turma, pela adocdo de medidas tendentes a
melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promogao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervenc¢do dos professores da turma e dos encarregados de educagao e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais e/ou de aprendizagem.

Compete ao Diretor de Turma:

e Fazer parte do Conselho Pedagégico;

Desenvolver acGes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar;
e Fazer eleger o delegado e subdelegado de turma;
Apresentar até quinze dias apds o término das aulas um relatério critico do trabalho desenvolvido ao
longo do ano, nomeadamente um balan¢co do aproveitamento, assiduidade e comportamento da
turma.
Colaborar na elaboracgao e execugao do projeto Educativo;
Colaborar na elaborac¢ao do Plano Anual de Atividades;
Conhecer individualmente os alunos da turma a seu cargo;

Recolher todas as informacGes referentes aos alunos e familias, através do preenchimento da ficha
biografica do aluno;
e Controlar semanalmente a assiduidade de forma a garantir o sucesso educativo dos alunos;
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e Sensibilizar os alunos para as questbes de assiduidade, aproveitamento e participacdo ativa na
dindmica da Escola;

e Convocar sempre, o Encarregado de Educagdo de cada aluno que manifeste dificuldades de
aprendizagem, problemas de assiduidade (logo que atinja os 5%/mddulo/UFCD) ou dificuldades de
integracdo na vida escolar para, em conjunto, procurarem medidas que conduzam a resolucao do
problema;

e Dinamizar e promover em articulacdo com a Direcao Pedagdgica, junto dos professores, todo o tipo de
estratégias de forma a evitar situacdes de insucesso escolar;

e Verificagdo das pautas de avaliagdo com a colaboragao de todos os professores;

Comunicar a Direcdo Pedagdgica todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digam respeito, colaborando na sua resolucao;

Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar e comunicar a Direcdo Pedagdgica;

Assegurar a participacao dos alunos, professores, Encarregados de Educacdo na aplicacdo de medidas
educativas decorrentes da apreciacdo de situacdes de insucesso disciplinar;

e Coordenar a elaboracdo dos planos individuais de recuperacdo (PIR), dos planos de atividades de
recuperacdo de aprendizagem (PARA), no desenvolvimento do aluno decorrente da avalia¢do global e
manter informado o Encarregado de Educacao;

e Manter contacto com os alunos, nomeadamente com o delegado e subdelegado, a fim de os auscultar
nas aspiracoes, dificuldades e problemas da turma para em conjunto encontrarem meios de superacao;

e Informar a turma sobre o Regulamento Interno e sobre o funcionamento da escola;

® Reunir com os alunos sempre que necessitem, por sua iniciativa, a pedido de algum aluno, do Delegado
de Turma, ou da maioria dos alunos, a fim de resolver problemas com a turma, ou acerca dos quais
interessa ouvi-la;

® Reunir o conselho de turma, ordinariamente duas vezes por periodo letivo e, extraordinariamente,
sempre que haja situagdes que o justifiquem;

Presidir as reunides referidas anteriormente;

e Verificar e encerrar os livros de termos de todos os alunos que terminam o Curso;

Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um sucinto relatdrio descritivo que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como assiduidade e interesse, a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos,
capacidade de iniciativa, participagdo escrita e oral, colaboragdao em grupo e de concretiza¢do de
projetos, fornecendo este, aos alunos e aos seus encarregados de educacao, pelo menos trés vezes em
cada ano letivo;

e Anexar ao relatdrio descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com
indicacGes relativas a atividades de remediacdo e enriquecimento;

® Anexar ao relatdrio descritivo o perfil da evolu¢do dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada
maodulo/UFCD e na progressao registada em cada disciplina;

e Informar os encarregados de educacdo, por escrito, do dia e hora em que os pode receber;
Detetar casos que requeiram acompanhamento especial no dominio psicolégico e no dominio da
aprendizagem e encaminhar para o Gabinete de Apoio ao Aluno;
Informar os encarregados de educacdo das faltas dadas pelo seu educando;

e Organizar e manter atualizado o Dossier de Turma;
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Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos em vigor na Escola;

Integrar o Juri de Avaliacdo da PAP e da PAF;

Garantir a circulagdo da informacdo e articulagdo entre os professores no ambito das atividades
desenvolvidas pela turma;

Sempre que o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a
uma semana, é substituido pelo Diretor de Curso;

Conselhos de Turma

O Conselho de Turma é a estrutura educativa que visa a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das

atividades da turma, reunindo ordinariamente pelos menos duas vezes por periodo e extraordinariamente,

sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

Cabe a Direcdo Pedagogica, fixar as datas de realizacdo dos Conselhos de Turma, bem como designar o
respetivo secretario responsavel pela elaboracdo da ata.

A avaliacdo realizada pelo Conselho de Turma é submetida a ratificacdo da Direcdo Pedagdgica.

O Conselho de Turma é constituido pelo Diretor de Turma, que preside, pelos professores da turma e pelo
diretor de curso competindo-lhes:

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino/aprendizagem e os resultados da aprendizagem;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidade de aplicagdo de medidas educativas
diferenciadas aos alunos, diligenciando no sentido de serem providenciadas estratégias com vista a sua
superagao;

Dar parecer sobre todas as questGes de natureza pedagdgica que a turma digam respeito;

Assegurar a adequagdao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Validar as notas de todos os mddulos/UFCD terminadas em cada periodo;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais/encarregados/as de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

Analisar problemas de integracdo de alunos e o relacionamento entre alunos, professores e
pais/encarregados/as de educacdo;

Analisar, nas reuniées, em momentos de avaliagao, o grau de cumprimento das planificagdes efetuadas
para cada disciplina, o nimero de alunos com médulos em atraso e a assiduidade dos mesmos;

Aferir os resultados dos indicadores inerentes aos conselhos de turma no ambito do Sistema da
Garantia da Qualidade, bem como propor estratégias para a melhoria dos mesmos, se necessdrio.

Professores

O Professor é um mediador de aprendizagens, estimulador e consultor dos alunos fazendo parte dos 6rgaos

pedagdgicos da EPN. No desempenho das suas fungdes docentes compete-lhe:
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e Cumprir e fazer cumprir as normas emanadas dos Orgdos de Direcdo da escola, particularmente pela
Direcdo Pedagdgica, corresponsabilizando-se com estes mesmos 6rgdaos no bom funcionamento e
imagem interna/externa da Escola e da respetiva Entidade Proprietaria;

e Colaborarcom aDirecao Pedagdgica na elaboracdo de programas e orientacdes metodoldgicas, Projeto
Educativo e Plano Anual de Atividades, sempre que para tal for solicitado;

e Apresentar planificagdes disciplinares (mddulos/UFCD’s) e interdisciplinares e parametros de
avaliacao;

e lecionar os conteldos programaticos (mddulos/UFCD's) das respetivas disciplinas segundo os
programas e orientacGes metodoldgicas estabelecidos e a estabelecer produzindo os materiais
pedagogicos de apoio ao processo de ensino / aprendizagem caso ndo existam;

® Proceder ao registo sumario das atividades curriculares e extracurriculares, assim como a todo o
processo de acompanhamento e assiduidade do aluno;

Proceder ao registo, em suporte préprio para o efeito, das avaliagdes dos alunos;

e Avisar, com antecedéncia de 48 horas os Servicos Administrativos — drea de pessoal docente e nado
docente, da impossibilidade de comparecer as aulas e contactar outro professor a fim de ser
substituido;

e Reunir sempre que necessario com o Conselho de Turma, com o Diretor de Turma e com o Diretor de
Curso;

e Propor a aquisicdo de bibliografia e/ou material e equipamento didatico indispensavel ou conveniente
para a lecionacdo da disciplina;

e Desenvolver o seu trabalho de acordo com o horario atribuido pela Direcao Pedagdgica, o qual podera
ser alterado de comum acordo, desde que respeite o periodo de funcionamento por esta definido, a
carga horaria semanal e a disponibilidade dos alunos;

e Tratar todos os alunos com respeito, compreensdo e sentido pedagdgico, fomentando assim o respeito

mutuo e dando exemplos de compostura e serenidade;

Estar atento as dificuldades dos alunos, para ajudar a resolvé-las;

Respeitar com rigor, o tempo destinado aos intervalos;

Ser sempre o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;

Colaborar na formacado civica dos alunos, desenvolvendo nestes o sentido da responsabilidade, o gosto
pelo trabalho, o espirito de solidariedade, a autonomia e a criatividade, com vista a formar cidadaos
conscientes e responsaveis capazes de participar ativamente na sociedade;

® Reconhecer e respeitar as diferencgas culturais e pessoais de toda a comunidade educativa, valorizando
estas diferencas de valores e cultura, combatendo processos de exclusdo e discriminagdo;

e Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino, numa
perspetiva de abertura a inovacao e melhoria da qualidade da educagdo e ensino;

® Procurar, pela sua agdo docente e pela sua conduta, ser exemplo dinamizador para toda a comunidade
escolar;

e Ser assiduo e pontual, dirigindo-se para as salas de aula imediatamente apds o primeiro toque de
entrada e prestar, as atividades escolares, o tempo necessario para a realizacdo de um bom trabalho,
ndo abandonando a sala de aula sendo por um motivo de forga maior;

e Verificar, no final de cada aula, se a sala fica limpa e ventilada;
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e Zelar pela conservacao do mobilidrio da sala de aula e do material didatico que utilizado e propor
medidas de melhoramento e renovacao, solicitando a colaboragao dos delegados de turma;

Marcar falta a todo e qualquer aluno que ndo esteja presente, seja qual for o motivo apresentado;
Abster-se de comentar, censurar ou interferir na atuacao de colegas, sobretudo perante alunos e
pessoal ndo docente;

® Prestar todas as informacGes acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos, quando
solicitados pelos Orgdos competentes;

Aplicar as medidas disciplinares regulamentadas;

e Recorrera marcagao de falta disciplinar sempre que, mesmo tendo antes utilizado os meios adequados
para repor na aula um clima propicio para o trabalho, tenha de mandar retirar do local qualquer aluno
perturbador, devendo ser marcada a referida falta e registada a ocorréncia;

Estar presente nas reunides de Conselho de Turma com as propostas de avaliagdo preparadas;
Fazer da avaliacdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada;

e Fornecer aos Diretores de Turma, periodicamente e sempre que lhes seja solicitado ou tenham por
necessario, informacgbes sobre o aproveitamento e comportamento;

e Estar atualizado quer cientifica quer pedagogicamente;

Desligar o telemdvel no decurso das atividades inerentes a sua fungao;

e Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novas metodologias de ensino, numa
perspetiva de abertura a inovacao e de reforco da qualidade de educacdo e ensino;

e Colaborar na divulgacdo dos cursos em diferentes instituicGes de ensino, feiras de formacdo e de
orientagdo vocacional, etc;

e Apresentar razdes justificativas para a ndo-aceitacdo de qualquer cargo / tarefa especifica para que
tenha sido designado;

e Comunicar, ao funcionario responsavel pelo setor, qualquer anomalia verificada no equipamento e nas
instalagdes;

® Providenciar, no sentido de dar conhecimento a Direcdo Pedagdgica, a necessidade e utilidade de
alterar o local da aula, indicado no horario, por escrito e com 48 horas de antecedéncia;

e Fazer a requisicdo do material audiovisual e outro ao funcionario, do piso respetivo, com 48 horas de
antecedéncia;

e Entregar a requisicdo de material, para fotocopiar, ao funciondrio da reprografia com 48 horas de
antecedéncia;

e Solicitar no Gabinete Area de Professores e Pessoal, qualquer documento, com um prazo minimo de
48 horas;

e Comunicar junto do Gabinete Area de Professores e Pessoal, com um prazo minimo de 8 dias o término
da sua disciplina;

e Efetuar o lancamento da avaliacdo modular, no programa informatico, até 8 dias apds o término da
mesma;

® Promover a corre¢do e a devolucdo em tempo util das fichas de avaliagdo, bem como outras formas de
avaliacao, discutindo os resultados com os alunos;

e Promover a autoavalia¢do dos alunos;

e Dar aconhecer aos alunos os critérios de avaliacdo da sua disciplina e elaborar a ata de negocia¢do dos
mesmos;
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Realizar atividades de diagndstico no inicio de cada mdédulo/UFCD;

Preencher tabelas/registos para cada pardmetro definido nos critérios de avaliacdo;

e Verificar diariamente, nos placares e no e-mail se ha alguma informacdo de interesse para o exercicio
da sua atividade pedagégica.
e Antes de iniciar fungdes noutro Estabelecimento de Ensino deve informar a Escola deste facto, por

escrito;

e Todos os professores gozam de direitos inerentes ao exercicio da sua atividade educativa,

nomeadamente:

O O O O

Ser informado de toda a legislacdo que diga respeito a sua atividade profissional na Escola;
Ter apoio pedagdgico por parte da Escola;

Intervir na definigdo do Projeto Educativo da Escola;

Ser respeitado pela sua fungdo e pessoa;

Ser ouvido sobre assuntos que lhe diga diretamente respeito e apresentar aos Orgdos de
Gestdo e Administracdo sugestdes e criticas sobre o funcionamento da escola;

Ser respeitado na sua integridade fisica e moral por todos os elementos da escola;

Ser devidamente informado sobre as normas pelas quais a escola se rege, quer através da
leitura do Regulamento Interno, quer através das informacdes dadas pelos Orgdos de Gest3o;
Beneficiar de apoio técnico, material e documental;

Exercer autoridade dentro e fora da sala de aula, nas instalagdes escolares ou fora dela, no
exercicio das suas funcgodes.

Ter acesso ao projeto curricular especifico das turmas dos cursos profissionais da escola, a
especificacdo pedagdgica e organizacional da estrutura modular e aos referenciais de formacao
das familias profissionais e areas de formacao.

Conhecer, com antecedéncia, de 24 horas, a documentacdo sujeita a discussdo nas reunides
em que participa.

Relativamente ao recrutamento e a selecdo dos professores compete a Comissdo Executiva
proceder a sele¢do dos professores tendo em conta as necessidades de oferta de formacgdo e
o perfil do professor atendendo aos seguintes critérios:

- HabilitagGes académicas;

- Experiéncia profissional na drea a que concorre;

- Experiéncia no ensino profissional;

- Disponibilidade/flexibilidade de horario;

- Apreciacdo global da entrevista de selegdo.

Cursos de Educacgao e Formacao de Adultos

A EPN candidatou-se no ano 2020 aos cursos EFA (Educagdo e Formac&do de Adultos de Técnico/a de Informac&o
e Animacdo Turistica e Animador/a Sociocultural, cujas candidaturas pedagodgicas e financeiras foram
aprovadas. O curso Animador Sociocultural SA Tipo 3 (dupla certificacdo) teve o seu inicio no dia 13 de
dezembro de 2021 com 15 formandos. A sua conclusdo estd prevista para junho de 2023. Em relagdo ao curso
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Técnico/a de Informacdo e Animacdo Turistica, a EPN continua na angariacdo de formandos para que seja
possivel formar uma turma.

No ano de 2022 o curso tera interrupgao no periodo da Pascoa de uma semana, o més de agosto e uma semana
no periodo do Natal.

As atividades previstas para este curso sdo as seguintes:

e Atividades letivas com diferentes estratégias pedagdgicas, tendo em conta o perfil dos alunos e as
diretrizes do plano e formagdo dos cursos;

e Visitas de Estudo a IPSS; Centros de Dia; Residéncias de Idosos; Centros de Ocupacao de Tempos Livres;
entre outras institui¢cGes de cariz social;

o AcOes de formagao;

e Comemoracao de datas festivas;

e Reunides de monitorizacdo do processo.

Centro Qualifica

O Centro Qualifica da EPN esta vocacionado para a informacgao, o aconselhamento e o encaminhamento para
ofertas de educacdo e formacdo de adultos, com idade igual ou superior a 18 anos que procurem uma
qualificacdo. Este CQ desenvolve processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias
(RVCC) adquiridas pelos adultos ao longo da vida, por vias formais, informais e ndo formais, na sua vertente
escolar, profissional ou de dupla certificagao, em areas de formagao diversas.

A Coordenadora do CQ compete:

e Elencar as necessidades e colaborar no processo de selegdao e recrutamento de mediadores e
formadores;

® Assegurar, em articulagdo com os elementos da equipa pedagdgica, a organizacdo e gestdao do curso,
nomeadamente todos os procedimentos logisticos e técnico-administrativos da responsabilidade da
entidade;

® Assegurar a organizacdo e gestdo de dados relativos a cada acdo no Sistema de Gestdo da Oferta
Educativa e Formativa (SIGO) , os registos de conclusdo dos percursos formativos no SIGO, bem como
a certificacao dos formandos e emissdao de documentos finais;

e Garantir a execucdo das orientagdes da Direcao Pedagdgica e desempenhar as fungdes que lhe forem
delegadas;

® Assegurar a organizagdo do processo técnico pedagdgico;
Participar na elaboracdo de relatdrios e outros documentos informativos solicitados pelas entidades
competentes;
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Artigo 12.2 - Orgdos de Consulta e Dinamizacdo da Politica de Qualidade

Sao orgaos de consulta da Escola:

e Conselho Consultivo;
® Grupo Dinamizador da Qualidade

Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo é o 6rgao que, pela representatividade dos seus membros, debate e aprecia a politica
de desenvolvimento da EPN e procura assegurar e aprofundar a permanente ligacdo da Escola ao meio
envolvente.

O Conselho Consultivo da Escola é composto por um minimo de catorze membros:

Trés membros da Comissdo Executiva;

Um representante dos alunos;

Um representante dos Pais/Encarregados de Educacéo;
Um representante dos professores;

Um representante do pessoal ndo docente;

Um representante da Autarquia Local;

Um representante da UTAD;

Um representante da Seguranca Social de Vila Real;

Um representante da Saude Escolar;

Um representante da PSP;

Um representante da Associagao Comercial de Vila Real;
Um representante da Unido Distrital das Instituicdes de Solidariedade Social de Vila Real;
Um representante do Régia Douro Park

Tem como competéncias:

e Dar parecer sobre o projeto educativo da escola;
e Dar parecer sobre os cursos de ensino e formacdo profissional dual e outras ofertas educativas e

formativas;

Grupo Dinamizador da Qualidade

O Grupo Dinamizador da Qualidade é composto por um elemento Coordenador e pelos elementos que
estiveram envolvidos no processo de acreditacdo, nomeadamente pela Diretora Pedagdgica, pelo Presidente
da Comissdo Executiva, pelo Diretor Administrativo e Financeiro e pela Assessora Pedagadgica.
Tem por competéncias:
e Assegurar que o projeto educativo integra a visdo estratégica da instituicdo e o seu compromisso com
a qualidade da oferta, bem como a caracteriza¢do do sistema de garantia da qualidade que resultou do
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alinhamento com o Quadro EQAVET, nomeadamente, a atribuicdo de responsabilidades, a
identificacdo e envolvimento dos stakeholders tidos como relevantes, o processo ciclico de melhoria
continua, através dos indicadores selecionados e ainda, o modo como os resultados sdo utilizados e
publicitados, em cada fase do ciclo de qualidade (planeamento, implementacdo, avaliacdo, revisao);
Desenhar o plano de agao em conformidade, o qual deve contemplar as atividades a desenvolver e a
respetiva calendarizacdo, as pessoas a envolver e respetivos papéis e responsabilidades, os recursos a
afetar, os resultados esperados e as estratégias de comunicacdo/divulgacdo, necessarios a
implementacao do sistema de garantia da qualidade que a EPN adequou ao Quadro EQAVET;

Garantir a qualidade dos servicos, de forma a satisfazer as necessidades dos stakeholders e a cumprir
as especificacdes, normas e outros requisitos legais aplicaveis;

Preparar, motivar e incentivar todos os recursos humanos da empresa, através da sua formacao
continua e da sua sensibilizacdo para o compromisso da Qualidade;

Incrementar, como consequéncia da implementacdo do Sistema de Qualidade, a seguranca nas
operacoes internas e externas, bem como, o respeito pela conservacao do Meio Ambiente;

Otimizar a eficiéncia no funcionamento da organiza¢do, tendo como orientacdo o Sistema de Garantia
da Qualidade - Quadro EQAVET;

Promover a Formacdo em Qualidade dos intervenientes no processo formativo;

Promover a difusdo do Programa e dos instrumentos para a Qualidade;

Promover a elaboracdo do Manual de Procedimentos;

Promover a avaliacdo de impacto das primeiras acoes;

Promover a descri¢cdo dos processos do SGQ;

Estabelecer metodologias de controlo da informacao;

Definir a metodologia para identificacdo de anomalias e controlo de ocorréncias;

Definir a metodologia para garantir o processo da melhoria continua do SGQ;

Definir, anualmente, os objetivos da qualidade a integrar no Plano de Atividades;

Promover a aprovacado da lista de impressos dos diversos processos.

O Grupo Dinamizador da Qualidade, por convocacdo do Coordenador, reiine com uma periodicidade mensal

ou extraordinariamente sempre que se considere necessario.
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Capitulo Il — Definigao de Critérios Gerais de Funcionamento

Artigo 13.2 - Normas Gerais de Funcionamento

O regime de funcionamento da Escola Profissional da Nervir obedece as seguintes normas gerais:

e Toda a documentacgdo de interesse para a Comunidade Escolar serd afixada em expositores colocados
em locais préprios e divulgada em simultaneo na pagina Web da escola;

e Qualquer cartaz ou mensagem escrita, sé pode ser afixada na Escola depois de rubricado pela Diretora
Pedagégica;

e Nao é permitido fazer propaganda de qualquer produto, a ndo ser nos casos em que a Comissdo
Executiva celebre acordo escrito com alguma entidade, tendo sempre em vista a obtencdo dos recursos
para melhorar as instalagGes escolares ou adquirir equipamentos educativos;

® O horario de funcionamento, assim como, a distribuicdo dos tempos letivos semanais e calendario
escolar serdo definidos anualmente pela Direcdo Pedagdgica, com a devida aprovacdo da Comissao
Executiva.

Artigo 14.2 - Horario de Funcionamento

O hordrio letivo compreende dois periodos:

e Manhd 8.30h —12.50h
e Tarde 13.10h —17.30h

Os horarios sdo flexiveis devido a:

Cumprimento integral dos curriculos;
Especificidade dos cursos;

Visitas de estudo / aulas no exterior;
Formacdo em Contexto de Trabalho;

Provas de Aptiddo Profissional.

Os tempos letivos tém a duragao de 60 minutos e os intervalos variam entre 5 a 10 minutos.

A duracdo dos tempos letivos deve ser respeitada, sem qualquer interrupgao.

Para além do toque de entrada, hd um segundo toque, apds 5 minutos, que serve para avisar os alunos que o
professor vai faltar e que serve como tolerancia para o inicio da aula.

A saida dos alunos da Escola, durante o seu hordrio, carece de autorizacdo do encarregado de educacao, caso
o aluno seja menor, concedida por escrito, na reunidao de abertura do ano letivo. O seu cancelamento, por parte
do encarregado de educacdo, pode ser efetuado em qualquer altura do ano junto do Diretor de Turma.

O professor é o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula ou outros espacos escolares, de forma a
certificar-se que estes ficam limpos e arrumados.
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Artigo 15.2 - Constituicao das Turmas

As turmas sdo constituidas por um ndmero maximo de 28 alunos, de acordo com a legislagao em vigor.
O prazo para efetuar a matricula é fixado anualmente pela Diretora Pedagdgica. Excecionalmente poderao ser
aceites matriculas até 31 de dezembro, desde que haja vaga.

Artigo 16.2 - Organizacao do Processo Técnico-Pedagodgico

Ao abrigo do disposto no n.2 4 do artigo n.2 8 da Portaria n? 60-A/2015 a escola fica obrigada a organizar um
processo técnico da operacao, onde constem os documentos comprovativos da execucao das diferentes acoes,
podendo os mesmos ter suporte digital, o qual, no caso das a¢des de formacao, corresponde ao seu processo
pedagdgico.

O processo técnico - pedagogico referido, deve estar sempre atualizado e disponivel no local onde
normalmente decorre a acao e, é estruturado segundo as caracteristicas préprias do projeto, devendo incluir,
com as necessarias adaptacdes, a seguinte documentacao:

Programa da agdo e respetivo cronograma;
Manuais e textos de apoio, bem como a indicacdo de outros recursos técnicos ou didaticos utilizados
na operac¢do, nomeadamente os meios audiovisuais utilizados;

e Identificacdo dos formadores, consultores e mediadores que intervém na acdo, contrato de prestacao
de servicos, se forem externos, e certificado de competéncias pedagdgicas, para o caso dos
formadores;

e Ficha de inscricdo dos formandos, informacdo sobre o processo de selecdo e contratos de formacao,
no caso de formandos desempregados ou de formandos empregados quando frequentem ofertas
promovidas por entidades formadoras, os quais devem conter, nomeadamente, a identificacdo da acdo
gue o formando vai frequentar, a indicagdo do local e horario em que se realiza a formag¢do, o montante
de bolsas ou outros subsidios de formagdo a que eventualmente haja lugar e a obrigatoriedade de
realizacdo de seguros de acidentes pessoais, bem como a identificacdo do programa operacional que
co financia a operacao;

e Sumarios ou registos das sessdes formativas e relatdrios de acompanhamento de estagios, workshops,
visitas ou outras atividades, devidamente validadas pelos formadores ou outros técnicos responsaveis
pela sua execucdo;

Registo de auséncias ou de presenca de formandos, formadores, outros técnicos e participantes;

® Enunciados de provas e testes com os respetivos resultados, relatérios de trabalhos e estagios
realizados, assim como pautas ou outros documentos que evidenciem o aproveitamento ou
classificacdo dos formandos;

Avaliacdo do desempenho dos formadores, incluindo a perspetiva dos formandos;

e Informacdo sobre as atividades e mecanismos de acompanhamento para a promocgdo da
empregabilidade dos formandos, quando aplicavel;

® Relatérios, atas de reunides ou outros documentos que evidenciem eventuais atividades de
acompanhamento e avalia¢cdo da acdo e as metodologias e instrumentos utilizados;
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e Outros documentos que permitam demonstrar a evidéncia da realizacdo das acdes de cardter ndo
exclusivamente formativo;

e Os elementos que evidenciem os resultados fixados nos termos da decisdo de aprovacao, incluindo o
acompanhamento dos respetivos indicadores;

e Originais de toda a publicidade e informacdo produzida para a divulgacao das operacgodes;
Identificacdo da equipa técnica afeta a operagdo com a descricdo de fungdes desenvolvidas no ambito
da entidade e do projeto, com o respetivo registo hordrio, quando aplicavel.

Artigo 17.2 - Organizac¢ao do processo individual do aluno

No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

Contrato de formacao;
Identificacdo e classificagdo dos modulos/UFCD's concluidos em cada disciplina, bem como a
classificacdo final das disciplinas;

e Identificacdo e classificacdo da formacdao em contexto de trabalho desenvolvida com sucesso, assim
como o nome das empresas ou organizagdes em que se desenvolveu;

Identificacdo do projeto da PAP ou PAF e respetiva classificacdo final.

e Relatério médicos e /ou de avaliacdo psicoldgica quando existam;

Relatério Técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificagdo das dreas curriculares
especificas, quando aplicavel,

e Registo da participacdo em representacdo dos pares em érgaos da Escola e em atividades ou projetos,
designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito de suporte basico de vida e
de cidadania e desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na Escola;

e S3o registadas no processo individual do aluno informagdes relevantes do seu percurso educativo,
assim como, os comportamentos meritdrios e as medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus
efeitos;

e Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdéprio, os encarregados de educag¢do, quando
aquele for menor, a Direcdo, a Direcdo Pedagdgica, o coordenador curso, o diretor de turma e os
funcionarios afetos aos servigos de gestdo de alunos;

e Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante pedido de autorizagdo a diretora
pedagdgica, por escrito, e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fun¢des, outros docentes
da escola, os psicélogos ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do
Ministério da Educagdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso, apds
comunicacdo a diretora pedagdgica e sempre acompanhados por um elemento dos Servicos
Administrativos da Escola;

e AsinformacgGes contidas no processo individual do aluno, referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar, sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos
os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso;

e Constitui-se como instrumento de registo de cada aluno, o registo biografico que contém os elementos
relativos ao aproveitamento do aluno, cabendo a EPN a sua organizagdo, conservacao e gestao.
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Artigo 18.92 - Critérios de avaliacao

No inicio das atividades escolares, a Direcdo Pedagdgica leva a reunido de Conselho Pedagdgico para discussao
e aprovacao dos critérios gerais de avaliacdo.

Apds aprovacgdo, os critérios gerais de avaliacdo, serdo divulgados aos professores através da Coordenacdo
Pedagodgica e estes, por sua vez, apresentardo os mesmos, aos alunos, bem como as ponderacgdes a atribuir a
cada critério de avaliacdo definido. Este processo deve ser fundamentado com uma ata, que devera ser
assinada por todos os alunos, de forma a justificar a tomada de conhecimento dos critérios de avaliacao por
toda a turma.

Artigo 19.2 - Instrumentos de avaliagao

Os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem devem ser diversificados e utilizados ao longo do ano letivo.
Estes devem permitir ao professor recolher informacdes sobre as aprendizagens essenciais dos alunos,
nomeadamente, no que respeita aos conhecimentos, as capacidades e as atitudes e valores tal como é referido
na Autonomia e Flexibilidade Curricular — curriculo do ensino secunddrio dos cursos profissionais.

Cabe ao professor da disciplina, definir os instrumentos que serdo utilizados para melhor acompanhar o
processo de aprendizagem dos seus alunos e estes podem ser usados quer pelo professor ou pelos alunos
facilitando assim formas de auto e heteroavaliacdo. Quando utilizados pelos alunos podem alterar de forma
positiva as suas atitudes verificando-se que, por iniciativa propria, eles corrigem ou alteram os seus
comportamentos.

Artigo 20.2 - Critérios gerais para elaboracdao dos horarios dos alunos

A elaboragdo de todos os hordrios obedecera aos normativos legais vigentes.

O periodo do funcionamento das aulas decorrera de segunda-feira a sexta-feira, em horario a definir pela
Comissdo Executiva e pela Dire¢do Pedagdgica da escola.

Os tempos letivos e os periodos de intervalo sdo definidos pela Comissdao Executiva e pela Diregdo Pedagodgica
da escola.

O intervalo de almogo nao poderad ser inferior a uma hora.

As aulas praticas de Educagao Fisica, no periodo da tarde, iniciam uma hora apds o fim do periodo definido para
almoco.

Sera dada prioridade as disciplinas que necessitam de espagos préprios.

Preferencialmente, procurar-se-a concentrar as aulas de uma turma na mesma sala, exceto nas disciplinas que
exigem uma sala especifica.

Artigo 21.2 - Promogao e organiza¢ao de parcerias e protocolos

As parcerias constituem a via privilegiada através da qual a escola consegue mais facilmente alcancar os seus
objetivos.

Pag 28 de 59

4 J PORTUGAL T .
3 wuomsoees AN OEP oDk o 3 REPUBLICA :'D GEstE
e ,\ﬂ 3620 8 === i, O camer & PORTUGUESA Qe

o b
EDUCAGAD



N E rVi r Regulamento Interno DG.04/02

ESCOLA PROFISSIONAL

Para garantir o bom funcionamento dos cursos e da escola é vantajoso o estabelecimento de parcerias e de
protocolos de colaboracdao com entidades dos setores empresarial, econdmico, cultural e artistico.
O ambito e duracgdo das parcerias/protocolos é definido caso a caso e tem em conta as areas de atividade e

objetivos a atingir.

Artigo 22.2 - Regras de Informagao e publicidade

A escola disponibiliza, preferencialmente na pdgina na Internet, toda a informacdo relacionada com o
desenvolvimento da sua atividade:

Cursos ministrados;

Projeto educativo;

Regulamento interno;

Autorizacdo de funcionamento;

Organograma da escola;

Corpo docente e ndo docente;

Apoio financeiro do Estado e financiamento comunitdrio;
Regime de matricula, frequéncia e avaliagao;

Direitos e deveres dos alunos;

Indicacdo de todos os valores cobrados por servigos prestados;

indices de aproveitamento, conclusdo, prosseguimento de estudos e empregabilidade das suas ofertas

formativas.

Artigo 23.9 - Sistema de garantia da qualidade

Qualquer processo deve ter por base uma monitorizagdao regular da implementacdo e a avaliagdo dos
resultados.

Através da monitorizacdo é possivel ajustar o que foi planeado no decurso da implementacdo e posterior
avaliagdo (resultados e impactos), e verificar o que foi alcangado e qual o seu impacto total. Para melhorar é
necessario estabelecer formas de medir o desempenho das ag¢des.

De forma a poder monitorizar e avaliar o sucesso do processo educativo serdo utilizados, entre outros, os
seguintes instrumentos:

Analise das taxas de conclusao;

Desisténcias e abandono escolar;

Inquéritos a alunos;

Inquéritos a professores;

Inquéritos aos encarregados de educacdo;

Inquéritos aos alunos diplomados;

Analise do cumprimento do plano anual de atividades;

Analise das taxas de sucesso nas Provas de Aptidao Profissional;
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Andlise das taxas de sucesso da formag¢do em contexto de trabalho;
Grau de satisfacdo das entidades de acolhimento da FCT;

Analise do absentismo escolar;

Andlise dos médulos/UFCD’s em atraso;

Andlise da eficacia dos planos individuais de recuperacgao;

Analise das taxas de empregabilidades

Prosseguimento de estudos.
Como resultado da avaliacdao serd elaborado um plano de acdao que contemple:

Areas de melhoria;

Objetivos e metas a alcancgar;

Acgoes a desenvolver e sua calendarizagao;
Indicadores de realizacdo;

Avaliagdao do impacto.

Os planos de acdo e seus resultados sdo divulgados na comunidade educativa.
A EPN encontra-se em fase de manutencdo do Sistema de Garantia da Qualidade do quadro EQAVET - Quadro
de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formacao Profissionais.

CAPITULO IV-ALUNOS

Artigo 24.2 -Processo de selecao

Os alunos serdo selecionados de acordo com os seguintes critérios:

Idade do aluno (alunos mais novos);
Local de residéncia (preferencialmente do concelho);
Ordem de entrada;

Outros;

Artigo 25.2 — Regime de Ingresso

Ensino Profissional:

e Jovens com o 92 ano de Escolaridade;
e Limite de idade 19 anos;

Curso de Educac¢ao e Formacgao de Jovens — T3
e Jovens com aproveitamento no 82 ano ou com frequéncia, sem aproveitamento, do 92 ano;

® Alunos com idade igual ou superior a 15 anos;

Pag 30 de 59

/ PORTUGAL
v o @uAoreA AN EP ' (Kro»rrr REPUBLICA ..DGEStE
poci 5 195020 Il - V) iz @ Worrtaiien LDGESIE

NSNG PROMESION EDUCACAD



N E rVi r Regulamento Interno DG.04/02

ESCOLA PROFISSIONAL

Artigo 26.92 - Obrigatoriedade de matricula e de frequéncia

Todos os alunos com idades até aos 18 anos estao integrados no regime de escolaridade obrigatdria definido
no artigo 6.2 do decreto-lei n.2 176/2012, de 2 de agosto.

A escolaridade obrigatéria determina, para o encarregado de educacao, o dever de proceder a matricula do
seu educando na escola e para o aluno, o dever de frequéncia.

A escolaridade obrigatdria cessa com a obtengdo do diploma de um curso que confira o nivel secunddrio de
educacdo ou assim que o aluno complete 18 anos de idade, em qualquer ciclo de ensino ou momento escolar.

Artigo 27.2 - Matricula e renovacao de matricula

A matricula ocorre, apenas, quando os alunos ingressam na escola pela primeira vez.

A renovacdo da matricula ocorre nos anos subsequentes ao da matricula.

O controle do cumprimento do dever de matricula/renovacdo compete a Dire¢do Pedagdgica da escola.

A prestacdo de falsas declaragdes, no ato de matricula ou da sua renovacdo, implica procedimento criminal e
disciplinar para os seus autores, nos termos da lei geral, podendo levar a anula¢do da matricula.

A matricula/renovacdo na escola deve ser efetuada pelo aluno, se for maior de idade, ou pelo seu representante
legal se menor de idade.

No ato da matricula, o aluno deve apresentar os seguintes documentos:

Cartdo de cidadao;
Boletim de vacinas;
Uma fotografia;

Numero de Identificacdo Bancaria;

No ato da matricula, ou no inicio do ano letivo, sera indicado aos alunos o local em que podem consultar o
regulamento interno da escola.

A renovagdao de matricula realiza-se, no ano escolar anterior aquele em que se pretende inscrever, no
calendario estabelecido pela escola.

A renovagao da matricula implica a entrega do boletim de renovagdo de matricula e a documentagdo que se

mostre necessaria para atualizagao de dados.

Artigo 28.9 - Transferéncias

S3ao admitidas transferéncias de alunos nos termos legais em vigor.
O pedido de transferéncia devera ser solicitado pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno maior de idade,
dentro dos prazos estabelecidos e deve referir os motivos.

Artigo 29.9 - Equivaléncias

Poderdo ser concedidas equivaléncias, de acordo com normas legais em vigor.
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As equivaléncias sdo requeridas, em impresso proprio, a fornecer pela escola, no ato da matricula, ficando estas
condicionadas até a conclusdo do respetivo processo.

Artigo 30.2- Contrato Pedagdgico

No inicio do ano letivo, serd celebrado um contrato pedagdgico entre a escola e o aluno, no caso de este ser
maior, ou entre a escola e o encarregado de educacado, no caso deste ser menor, pelo periodo total do ciclo de
formacao.

Artigo 31.2 - Subsidios

Os alunos matriculados na EPN terdo direito aos seguintes subsidios, desde que cumpram os requisitos legais:

® Bolsa para material de estudo: As bolsas para material de estudo sdo atribuidas em fungdo do grau de
caréncia econdmica do aluno, aferido pelo escaldo de abono de familia, no inicio de cada ano letivo, de
acordo com a portaria do Ministério da Educacao;

® Subsidio de alimentac¢do: tém direito os alunos que tenham uma frequéncia de formacao duragdo diaria
de formacdo igual ou superior a trés horas (portaria 60-A/2015 de 02 de mar¢o);

e Subsidio de transporte: Sempre que se demonstre necessario, sera atribuido um subsidio de transporte
no montante equivalente ao custo das viagens em transportes coletivos ou, valor dos passes e, que
diste da EPN a mais de 3Km (os comprovativos deverdo ser entregues até ao dia 10 de cada més nos
servicos administrativos). Caso haja impossibilidade da utilizacdo de transporte coletivo, é elegivel um
subsidio de transporte até ao limite maximo mensal de 15% do IAS (Indexante dos Apoios Sociais);

e Subsidio de alojamento: serd atribuido um subsidio de alojamento aos alunos, no valor maximo de 30%
do IAS, desde que o local de residéncia do aluno diste 50 Km, ou mais, da escola ou quando ndo existir
transporte coletivo compativel com o horario da formacdo. Os comprovativos desta situacdo deverao
ser entregues no inicio do ano letivo a fim de serem analisados. Mensalmente devera ser entregue o
respetivo recibo de pagamento.

® Bolsa Profissionalizante: a bolsa profissionalizante é calculada em func¢do da duracdo da FCT;

O recebimento indevido de qualquer subsidio, devido a falsas declara¢gdes ou quando eventualmente a ele
deixe de ter direito, obrigara ao reembolso a Escola de todas as verbas, entretanto recebidas a este titulo.

A atribuicdo do subsidio de transporte exclui automaticamente, sendo a inversa também, a concessdo de
subsidio de alojamento, ainda que se mostrem cumulativamente verificados os requisitos que presidem ao
respetivo processamento.

Quanto a atribuicdo de subsidios, este esta dependente da assiduidade que o aluno revele no ciclo de formacgao
(conforme circular normativa n27/CD/2009 do POPH).

Artigo 32.2 - Seguro escolar

O aluno estd coberto por um seguro escolar. Este tem cobertura também para todas as atividades
extracurriculares e para os periodos de formagdao em contexto de trabalho.
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Em caso de acidente, o procedimento a ter deverd ser o seguinte:

e O aluno devera ser imediatamente encaminhado para o Hospital através do INEM;
O professor ou colaborador que assista o aluno aquando do acidente, devera dirigir-se a Diregao
Pedagodgica da Escola para dar conhecimento da ocorréncia;

e O diretor de turma ou os servicos administrativos informarao os Encarregados de Educacdo sobre o
acidente;
Em caso do aluno ser menor, este deve ser acompanhado por um colaborador da Escola.
Os servicos administrativos preencherdo a documentacao necessaria sobre o acidente escolar.

Artigo 33.9 - Frequéncia e Assiduidade

Para além do dever de frequéncia de escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade.

Os encarregados de educacdo, dos alunos menores de idade, sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento do dever de assiduidade. Estes tém acesso a assiduidade através do programa informatico em
uso na escola.

O dever de assiduidade implica, para o aluno, a presenca na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessario, de acordo com as orientagdes dos
professores.

Para efeitos de conclusdo do curso, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

e A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria da disciplina/mdédulo/UFCD;
e A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

Para os efeitos previstos anteriormente, o resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e
por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitidas aos alunos.
Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada e/ou injustificada, nos termos da legislacdo
em vigor, a escola deve assegurar o desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem. No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

A escola assegura a oferta integral do nimero de horas de formacgao previsto na matriz dos cursos profissionais,
adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensag¢ao ou substituicdo previstos na lei.

Artigo 34.2 - Cargas Horarias

A carga horaria global, prevista na matriz dos cursos profissionais, é distribuida e gerida pela escola no ambito
da sua autonomia, de forma flexivel e otimizada, ao longo dos trés anos do ciclo de formagao, acautelando o
necessario equilibrio anual, semanal e didrio, nos termos estabelecidos nos numeros seguintes.

A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacdo, de modo a ndo exceder as
trinta e cinco horas por semana e as sete horas por dia.
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Da distribuicdo da carga horaria global, pelos diferentes anos do ciclo de formacao, ndao pode resultar, no
conjunto dos trés anos, um numero de horas inferior ao previsto na matriz para as diferentes disciplinas ou
para a FCT.

E possivel agregar disciplinas e/ou componentes de formagdo comuns de dois cursos diferentes, respeitando a
legislagdo em vigor.

Artigo 35.2 - Faltas

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade, de frequéncia obrigatdria, ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

As faltas resultantes, da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatodrias
consideram-se faltas injustificadas.

As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade, no suporte adequado para o efeito.
No caso da disciplina de Educacdo Fisica o aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de
educacdo fisica, por razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

Apesar de dispensado, o aluno deve estar sempre presente, no espaco onde decorre a aula de educacao fisica
e cumprir uma tarefa proposta pelo professor.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente
no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica, deve ser encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.

As faltas poderdo ser justificadas ou injustificadas, nos termos deste regulamento.

Artigo 369 - Faltas justificadas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

e Doenca do aluno, devendo esta ser informada pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno aquando
maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de caracter
crénico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo
da condigdo que a determinou;

e |[solamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabita com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

e Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas, por falecimento de familiar,
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
Nascimento de irm3o/3, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e Realiza¢do de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;
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e Assisténcia na doenca, a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos legais aplicaveis;
Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prdpria
dessa religido;

e Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

® Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais aplicaveis;
Cumprimento de obrigacdes legais que ndao possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor de turma;

As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado pelo encarregado de educacdo ou, quando o aluno for maior
de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma, com indicacdo do dia e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma.

O diretor de turma pode solicitar aos encarregados de educacao, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que, para
esse efeito, for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.¢
dia util subsequente a verificacdo da mesma. As justificacGes de faltas podem ser aceites findo este prazo, em
casos devidamente justificados.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido anteriormente, ndo tenha sido apresentada justificagao para as
faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias uteis,
pelo meio mais expedito, aos encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de
turma.

Nas situacGes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas a

definir pelos professores responsaveis e/ou pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem em falta.

Artigo 37.2 - Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

e Naio tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior deste regulamento;

e A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

e Ajustificacdo ndo tenha sido aceite pelo diretor de turma de forma devidamente fundamentada;

e A marcacgdo da falta resultante da aplica¢do da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
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e As faltas injustificadas sdo comunicadas aos encarregados de educacao, ou ao aluno maior de idade,

pelo diretor de turma pelo meio mais expedito.

Artigo 38.2 - Excesso grave de faltas

E considerado excesso grave de faltas quando as auséncias justificadas e/ou injustificadas do aluno as aulas
excedem os 10% da carga hordria anual por disciplina.

Os alunos, que atinjam os 10% de faltas justificadas e/ou injustificadas da carga horéria anual no total do plano
curricular e ndo a disciplina em si, podem ser propostos, pelo Conselho de Turma, para expulsao.

Quando o aluno atinge 5% do limite de faltas da carga horaria por médulo/UFCD, sdo convocados os
Encarregados de Educacdo, através do meio mais expedito nomeadamente correio eletrénico, telefénico ou
por oficio para os contactos constante no processo, caso o aluno seja menor, para serem alertados para as
consequéncias da violagcdo do limite de faltas e para se procurar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como, o necessario aproveitamento escolar. Quando o
aluno é maior de idade, é dado o conhecimento ao préprio, através de assinatura comprovativa em como teve
conhecimento.

Caso se revele impraticavel o referido anteriormente, por motivos ndo imputdveis a escola e sempre que a
gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno, assim como do procedimento e diligéncias até entdo adotadas pela
escola, procurando em conjunto solugBes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 399 - Efeitos das faltas

Caso o aluno falte justificadamente e/ou injustificadamente e atinja os 10% do limite de faltas da carga horaria
por modulo/UFCD, este, deve ser sujeito a planos individuais de recuperacdo e/ou de integracdo, que incidirdo
sobre a matéria do mddulo/UFCD em questdo. Os presentes planos deverdo ser cumpridos pelo aluno em
periodo indicado pelo professor da disciplina em causa. Este define o local e o horario em que o aluno ird
realizar os planos estabelecidos. O cumprimento destes planos ndo isenta o aluno da obriga¢do de cumprir o
horario letivo da turma em que se encontra inserido.

Os presentes planos sé poderdo decorrer uma Unica vez em cada mddulo/UFCD. Assim, a aplicacdo dos mesmos
serd efetuada até duas aulas antes do término do médulo/UFCD. A forma de aplicacdo destes planos ficard a
critério do professor da disciplina. As matérias a trabalhar nos mesmos, deverdo estar confinadas as tratadas
nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

O aluno tera 24 horas para os realizar, salvo alguma exce¢ao devidamente justificada.

Apds a aplicagdo dos planos, o professor procedera a realizacdo de um parecer qualitativo acerca do
desempenho do aluno e, caso este Ultimo seja positivo, o aluno segue o processo normal de avaliacdo, sendo-
Ihe compensado as respetivas faltas.

Caso ndo obtenha resultado positivo ficara retido e s podera realizar exame ao mdédulo/UFCD em causa, no
ano letivo seguinte e nas épocas de exame definidas pela EPN.
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Porém, o aluno continuara a frequentar as aulas, sendo avaliado nos mddulos/UFCD's restantes. No entanto,
a avaliacdo destes mddulos/UFCD's ficarad retida e s serd lancada em pautas apds a aprovacdo do
modulo/UFCD ao qual o aluno se encontra em excesso de faltas.

Artigo 40.2 - Recuperacao de faltas

As atividades de recuperacdo de assiduidade do médulo/UFCD ocorrem sempre que se verifique a existéncia
de excesso de faltas ao mesmo.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo compensadas as faltas em
€Xcesso.

Caso as faltas registadas sejam consequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida de sala de
aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao o aluno ndo terd ao plano individual de recuperacao.

O incumprimento das atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem previstas no presente artigo e a
sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo determinam, independentemente da idade do aluno, e nos termos
do n.2 5 do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, a exclusdo dos médulos/UFCD's em curso no
momento em que se verifica o excesso de faltas.

A recuperacdo das faltas é feita de acordo com o plano individual de recuperacao: reposicao de horas em falta
por excesso de faltas ou reposicdo de horas em falta de acordo com a data de entrada no curso, apds o inicio
do ano letivo, através da elaboracdo das propostas de trabalho indicadas pelo professor da
disciplina/mddulo/UFCD;

A recuperacdo de faltas fica registada no programa informatico sob a forma de faltas compensadas.

Artigo 41.2 - Limite de faltas para conclusao do curso

Para efeitos de conclusdo do curso, com aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

e A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do mddulo/UFCD e do conjunto
dos modulos/UFCD's de cada disciplina;
e A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola devera
assegurar os mecanismos de reposi¢cdo de horas de formagdo e recuperacdao modular previstos no presente
regulamento.

A escola assegurara a oferta integral do nimero de horas de formacdo previsto na matriz dos cursos de acordo
com a legislagdo em vigor.

Artigo 42.9 - Valores nacionais e culturais da cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de Direito Democratico, dos valores nacionais e de uma cultura
de liberdade individual e de identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a
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Bandeira, e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a Convencao
Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacao da humanidade.

Artigo 43.2 - Direitos e Deveres dos alunos

Os alunos que frequentam o ensino dual tém que ter uma atitude responsavel e capacidade de gestdo do seu
percurso escolar.

Os alunos usufruem dos seus direitos e sdao responsaveis pelo cumprimento dos deveres expressos neste
Regulamento e demais legislagao aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelas normas que constam no
Regulamento Interno, bem como, pelo patriménio da escola, dos demais alunos, pessoal docente e ndo
docente.

Os alunos devem contribuir para o bom funcionamento da Escola, dentro e fora das salas de aula, tendo direito
a educacdo e formacdo com vista ao seu sucesso escolar.

Os alunos sao responsdveis pela componente obrigacional inerente aos direitos que |hes sdo conferidos, no
ambito do sistema educativo, bem como, por contribuirem para garantir aos demais membros da comunidade
educativa, os mesmos direitos que a eles préprios sdo conferidos.

Para isso tém direitos e deveres.

O aluno tem direito a:

e Ser tratado com respeito e correcdo, por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, género, orientacao sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

e Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

e Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que |he proporcione as
condicBes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacgado da sua personalidade;

® Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

e Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

e Beneficiar de um sistema de apoios que |he permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

e Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;
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Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgaos de administracdo e gestdo
da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracao do
regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e em todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente: organizacdo do plano de estudos ou curso; programa e
objetivos essenciais de cada disciplina; critérios de avaliacdo; matricula; normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais, equipamentos e das instala¢dOes; atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
Participar no processo de avalia¢do, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagdes
de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

O aluno tem o dever de:

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacgao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, discriminar em razdo da origem étnica, saude, género, orientagado sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢bes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;
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e Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndao
praticando quaisquer atos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra
a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

® Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

e Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalacées, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

® Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educac¢do ou
da Direcao Pedagdgica da escola;

e Participar na eleicdao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

e Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo a declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral, conhecer o Guia de Acolhimento ao Aluno;

e Na&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer
forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas dentro do recinto da escolar;

e Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de perturbar o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicolégicos a qualquer outro membro da comunidade educativa;

e Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente: telemdveis; equipamentos;
programas ou aplica¢des informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de drgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsdvel da supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

e Para cumprimento do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD),ndo é permitido captar sons
ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela Direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

e Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicac¢do, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo da
direcdo pedagdgica da escola;

e Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestuario que se revele adequado, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

e Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagcdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

Trazer sempre o cartao de estudante e exibi-lo quando lhes seja solicitado, por quem de direito;

e Entrar e sair, da sala de aula, mediante indica¢do expressa do respetivo professor;
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Ter uma atitude participativa nos trabalhos escolares, fazendo-se acompanhar do material didatico
necessario;

Sair da sala de aula s6 ao toque, exceto por razées de for¢a maior;

Verificar, diariamente, no placard e na pagina Web da escola se estdo afixados avisos ou convocatérias;
Ndo afixar qualquer cartaz ou aviso em nenhum local da Escola sem prévia autorizacao da Diretora
Pedagégica;

Solicitar nos Servicos Administrativos qualquer documento com um prazo de oito dias.

Artigo 44.2 - Deveres do Delegado de Turma

No inicio do ano letivo deverao ser eleitos os delegados e subdelegados de turma, até ao final do primeiro més
de aulas.

Compete ao Diretor de Turma lembrar a turma as fungdes inerentes a estes cargos e despoletar o processo de
eleicdo, respeitando os seguintes parametros:

O ato eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial;

Ao aluno mais votado cabera o cargo de delegado e ao segundo mais votado de subdelegado;

Em caso de empate proceder-se-a a um segundo ato eleitoral entre os alunos mais votados;

Do ato eleitoral sera lavrada uma ata assinada pelo Diretor de Turma, delegado e Subdelegado que
constara do dossier do Diretor de Turma.

Todos os alunos terdo o direito a participar na votacao.

Poderdo ser substituidos os alunos eleitos para os cargos referidos, sempre que os mesmos o solicitarem ou
guando a maioria da turma ou o diretor de turma apresentar proposta fundamentada nesse sentido.
O Delegado de Turma deve:

Manter a turma informada sobre todas as agdes em que participe como representante da Turma, bem
como promover uma ligagdo entre esta e o diretor de Turma.

Ser sempre o porta-voz dos alunos da Turma. Sempre que achar oportuno, deve desenvolver diligéncias
junto dos professores, Diretor de Turma ou Direcdo Pedagdgica para tentar solucionar algum problema
ou dar algum parecer. A opinido que transmite ndao serd pessoal, mas resultard da ausculta¢do dos
colegas e sera a voz da maioria.

Poder requerer junto do Diretor de Turma a realizacdo de reuniGes, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

S3o deveres gerais do delegado de turma:

Representar a turma em todos os assuntos que a esta digam respeito;

Eleger e ser eleito representante dos alunos nas reunides com a Diregdao Pedagdgica;

Solicitar a realiza¢cdo de reunides de turma com o respetivo Diretor de Turma para aprecia¢dao de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, quer o assunto diga respeito a alunos,
professores ou qualquer outro elemento da comunidade escolar;

O pedido é apresentado por escrito ao Diretor de Turma, sendo precedido de reunido de alunos, onde
pelo menos 50% destes, acorde na determinacgdo das matérias a abordar;
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e Areunido referida serd marcada pelo Diretor de Turma num prazo maximo de cinco dias Uteis;
e Fazer-se substituir pelo subdelegado, em caso de manifesta impossibilidade.

Artigo 45.2- Representacao dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de turma e sdo representados pela associacdo de estudantes ou, no
caso da sua inexisténcia, pelos seus representantes, delegado ou subdelegado de turma, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola.

A associacdo de estudantes ou, caso se verifique a sua inexisténcia ou inércia, o representante dos alunos,
eleito de entre os delegados e subdelegados existentes, tem o direito de solicitar a direcdo pedagdgica a
realizacdo de reunides para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da escola, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas. Este, representante de alunos tem assento no Conselho Consultivo e
Conselho Pedagégico.

N3o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos, nos érgaos ou estruturas da escola, aqueles a

guem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria ou retidos

por excesso de faltas em qualquer ano de escolaridade.

Artigo 46.2 - Responsabilidade Encarregados de Educacao

Aos encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder — dever de
dirigirem a educacdo dos seus educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida deve cada um dos encarregados de educag¢do, em especial:

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

® Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escolg;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

e Contribuir para a criagdao e execug¢do do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

e Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

® Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

e Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
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sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

e Contribuir paraa preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam
na vida da escola;

e Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

e Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaragédo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

e Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

e Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracgao.

Os encarregados de educacdo sdo responsdveis pelos deveres dos seus educandos, em especial quanto a
assiduidade, pontualidade e disciplina.

No Estatuto do Aluno, considera-se encarregado de educacdao quem tiver menores a residir consigo ou confiado
aos seus cuidados:

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

® Por decisdo judicial;
Pelo exercicio de funcdes executivas na Direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo,
a sua responsabilidade;

e Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacdo sera
o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo
ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de educacao.

O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre

ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrdrio, que
qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro

progenitor.

Artigo 47.2 - Direitos dos encarregados de educacao

Os encarregados de educagdo tém o direito de:

e Participar ativamente nas atividades da comunidade escolar;
e Ser convocado para reunides com o Diretor de Turma;
e Ter conhecimento da hora semanal de atendimento por parte do Diretor de Turma;
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e Dialogar com o Diretor de Turma sobre a evolu¢do do seu educando, preenchendo um documento
sintese sobre os assuntos tratados na reunidao, nomeadamente sobre a assiduidade, comportamento e
avaliacdo;

e Ter acesso as informacdes relacionadas com os resultados do processo de aprendizagem do seu
educando no final de cada periodo;

e Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando ou sempre que as estruturas
de orientacdo educativa o considerem necessario;

Ser informado do aproveitamento, comportamento e assiduidade do seu educando;

e Ser informado e informar a comunidade educativa, sobre todos os assuntos importantes para o
processo educativo do seu educando;

e Ser ouvido na proposta de exclusdo do seu educando;

Artigo 48.2 - Incumprimento dos deveres por parte dos encarregados de educacao

O incumprimento, pelos encarregados de educacdo, relativamente aos seus educandos, dos deveres previstos
implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno.
Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos encarregados de educacdo:

e O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

® A ndo comparéncia na escola sempre que os seus educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu educando;

® A ndo realizacdo, pelos seus educandos, dos planos individuais de recuperagdo definidos pela escola,
das atividades de integragdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados;

O incumprimento reiterado, por parte dos encarregados de educac¢do dos deveres, determina a obrigagao, por
parte da escola, de comunicacdo do facto a comissao de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico.
O incumprimento consciente e reiterado pelos encarregados de educacdo de alunos menores de idade dos
deveres, pode ainda, determinar por decisdo da comissdo de prote¢ao de criangas e jovens ou do Ministério
Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicagdo prevista anteriormente, a frequéncia em sessoes
de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar da escola.

Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdao de protec¢do de
criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢des de capacitacdo parental.
Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislagdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos.
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Artigo 49.2 - Intervencao de outras Entidades

Perante situacOes de perigo para a seguranca, saude ou educacdo do aluno, designadamente por ameaca a sua
integridade fisica ou psicolégica, deve a Direcdo Pedagdgica diligenciar para Ihe por termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia,
atuando de modo articulado com o representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

A Direcdo Pedagdgica, deve ainda, quando necessario, solicitar a cooperacao das entidades competentes do
setor publico, privado ou social.

Quando se verifique a oposicao do representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a Direcao
Pedagdgica deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de prote¢do de criancas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno, ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do
Ministério Publico junto ao tribunal competente.

Artigo 50.2 - Processo Disciplinar

A regulamentacdo do processo disciplinar, encontra-se definida em regulamento préprio e que constitui um
anexo ao presente regulamento.

Artigo 51.2 - Quadro de mérito

O mérito escolar destina-se a premiar e a distinguir os alunos que, revelem atitudes exemplares de superacao
das suas dificuldades, alcancem excelentes resultados escolares, produzam trabalhos académicos de exceléncia
ou realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia e desenvolvam iniciativas ou
acdes exemplares no ambito da solidariedade social, ao longo do percurso escolar.

Para atribuicao do prémio de mérito, a escola elege o “Aluno do Ano”.
Para a atribuicdo deste titulo devem ter-se em consideracdo os seguintes requisitos:

e Comportamento e atitudes;

e Participacdo nas atividades de indole curricular e extracurricular;

e Assiduidade e pontualidade;

e Espirito solidario;

e Nao ter faltas injustificadas;

e N3o ter mddulos em atraso;

e Ter nota média por ano superior a 15 valores;

e Ter na FCT e na PAP classificagao igual ou superior a 15 valores, quando aplicavel.

A elei¢do do «Aluno do Ano» ocorre na Ultima reunido do conselho de turma de cada ano letivo.

A escola, em cada ano, poderad atribuir o prémio de mérito a mais do que um aluno no caso de estarem reunidos
0Ss requisitos previstos.
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CAPITULO V - AVALIACAO

Artigo 52.2 - Objeto e finalidades

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdo curricular de base,
com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo.

A avaliacdo assume carater continuo e sistemdtico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor, ao
aluno, aos pais ou encarregados de educacdo e aos restantes intervenientes, informacdao sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.
As informacdes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de
aprendizagem.

A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as capacidades e
atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, bem como os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo.

A avaliacdo assume um carater diagndstico, formativo e sumativo, visando:

e Informar o aluno e o encarregado de educacdo e outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas,
quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem,
esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

e Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno nas
areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

Certificar a aprendizagem realizada;

e Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisdes

para o seu aperfeicoamento e reforco da confianga no seu funcionamento.

Artigo 53.2 - Intervenientes na avaliacao

Os intervenientes na avaliagdo sao:

O professor;

0O aluno;

O diretor de turma;

O conselho de turma;

O diretor de curso;

O professor orientador da FCT e da PAP;

O tutor designado pela entidade de acolhimento da FCT;

Os 6rgdos da Direcdo ou gestdo e as estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola;

Representantes das associacGes empresariais, profissionais e sindicais;
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e Personalidades de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou nos setores profissionais
afins aos cursos;
® Servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

Artigo 54.2 - Modalidades de Avaliagao

A avaliagdo é interna e externa.

Na avaliacdo interna a aprendizagem compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de
informacdo, as modalidades diagndstica, formativa e sumativa. E da responsabilidade dos professores e dos
Orgdos de administracdo, gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola. Na avaliagdo interna sdo
envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulacdo das suas aprendizagens. O tutor também
intervém na avaliacdo interna das aprendizagens, no ambito da FCT.

A avaliacdo diagndstica ocorre no inicio de cada médulo/UFCD e deve ser acompanhada de um relatério final,
com uma apreciacdo global do ponto da situacdo da turma em relacdo aos conhecimentos relacionados com
os conteldos a lecionar.

A avaliacao formativa, enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra o processo de ensino e de
aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento. Os procedimentos a adotar no ambito desta
modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

e Aregulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacdo que permita conhecer a
forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocgdo e o ajustamento de medidas e
estratégias pedagdgicas;

e O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos contextos em que
ocorrem;

e A diversidade das formas de recolha de informacao, recorrendo a uma variedade de procedimentos,
técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade das aprendizagens,
aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

Na recolha de informacdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacgado de procedimentos,
técnicas e instrumentos de avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade da
informacgao a recolher.

A melhoria da qualidade da informacao recolhida exige a triangulacdo de estratégias, técnicas e instrumentos..
A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos nas
diferentes disciplinas, médulos/UFCD's e na FCT.

A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou encarregados de educacdo sobre o
estado de desenvolvimento das aprendizagens. E ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno.
A avaliagdo sumativa processa-se de acordo com:

e Apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do
ano;

e Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, médulos/UFCD's e na FCT, ja concluidos pelo
aluno.
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Aos alunos e encarregados de educacao deve ser garantida informacao regular sobre a sua evolugao, incluindo
as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacdo. O aluno pode requerer, em
condigdes a fixar pelos 6rgdos competentes da escola, a avaliagdo dos médulos/UFCD's ndo concluidos.

A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizacdo e de
integracao de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo realizada, em
complemento da avaliagdo interna das aprendizagens, através da PAP.

A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdao no juri de personalidades externas, de reconhecido
meérito na area da formacao profissional ou dos setores de atividade afins ao curso e outros representantes do
setor do respetivo curso.

Todo o processo relacionado com a Formacao em Contexto de Trabalho, Prova de Aptidao Profissional e Prova
de Avaliacdo Final constam em regulamento préprio anexo a este regulamento.

Os alunos podem ainda candidatar-se, na qualidade de alunos autopropostos, a realizacdo de exames finais
nacionais, que elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino superior.

Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do regime juridico
da educacdo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que realizem os exames finais
nacionais nos termos do numero anterior sdo garantidas, se necessario, adaptacées no processo de realizacao
dos mesmos.

Artigo 55.9 - Registo e publicitacdao da avaliacao

No final dos momentos de avaliacdo de cada periodo, sera entregue aos alunos e/ou encarregados de educacio
informacdo sobre o percurso formativo do aluno, através da entrega da avaliacdo qualitativa e quantitativa do
perfil de progressao de cada aluno. Sendo que a informacao quantitativa também esta disponivel na plataforma
em uso na escola para os encarregados de educacdo e/ou alunos, caso sejam maiores de idade.

No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

e Identificacdo e classificacdo dos mddulos/UFCD's realizados com sucesso em cada disciplina, bem como
a classificagdo final das disciplinas concluidas;
Identificacdo do local e classificacdo da formacdo em contexto de trabalho desenvolvida com sucesso;
e Identificacdo do projeto da PAP/PAF e respetiva classificacdo final.

A Direcdo Pedagodgica ratifica a pauta das classificagdes obtidas pelos alunos nos mddulos/UFCD's de cada
disciplina. Da pauta da classificacdo de cada mddulo sé constam classificagGes minimas de 10 valores.

No final de cada ano do ciclo de formacgdo, sdo tornadas publicas as classificagcdes das disciplinas concluidas.
As classificacdes da FCT e da PAP/PAF sdo tornadas publicas aquando da conclusdo de cada momento de

avaliagdo.

Artigo 56.2 - Mecanismos de recuperagao

A escola implementa mecanismos de recuperagdao com o objetivo de disponibilizar aos alunos meios auxiliares
de aprendizagem que lhes permitam recuperar moddulos/UFCD's em atraso, superar dificuldades de
aprendizagem ou compensar faltas.
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Os mecanismos de recuperacao referidos no nimero anterior podem assumir as seguintes modalidades:

e Diferenciacdo Pedagdgica na Sala de Aula - modalidade de apoio desenvolvida pelo professor da
disciplina, em contexto da sala de aula;

e Estudo orientado e/ou autdonomo realizado na sala de aula - esta modalidade pode ser aplicada a alunos
que apresentem dificuldades na organizacdo do material e das matérias lecionadas, auséncia de
habitos e métodos de estudo e de trabalho e dificuldade de concentracdo/atencdo e de empenho;

e Plano de Integracdo (Pl) — aprendizagem dos conteldos abordados até a sua integracdo na turma
através da elaboracdo das propostas de trabalho indicadas pelo professor da disciplina/médulo/UFCD;

e Plano Individual de Recuperacdo (PIR) - reposicdo de horas em falta através da elaboracdo das
propostas de trabalho indicadas pelo professor da disciplina/médulo/UFCD;

e Planos de atividade de recuperagdo das aprendizagens (PARA) - sempre que o aluno ndo consiga obter
aprovacdo num madulo, nos prazos previstos, deve o professor definir em conjunto com o aluno os
moldes de recuperacao, acordando novos processos e tempos para a avaliacdo;

Os mecanismos de recuperacdo em situacdo de dificuldade de elaboragdo do projeto de PAP/PAF e de risco de
repeticdo de FCT encontram-se definidos nos respetivos regulamentos especificos.

O aluno pode requerer a avaliagdo dos mddulos/UFCD’s ndo realizados mediante o preenchimento do
requerimento de exames. As épocas de avaliacdo extraordindria para recuperacdo de mddulos/UFCD's em
atraso serdo afixadas no inicio de cada ano.

As medidas educativas implementadas serdo monitorizadas e avaliadas de forma a verificar a sua adequacao
as necessidades dos alunos.

Artigo 57.2 - Educagao Inclusiva

No caso de alunos com necessidades de diferenciagdo pedagdgica comprovadas, através do histérico do
processo individual do aluno, serdo adotadas as seguintes medidas:

e Encaminhamento para o Gabinete de Apoio ao Aluno — GAF;
e Defini¢do de estratégias diferenciadas pelo Conselho de Turma;

Artigo 58.2 - Melhoria de nota

Os alunos podem requerer nova avaliacdo, para melhoria de nota, através da inscricdo em exame nas épocas
definidas pela Dire¢do Pedagdgica mediante taxa a fixar pela Comissao Executiva da EPN.

Artigo 59.2 - Reclamacao de notas

A reclamacdo de notas, atribuidas pelo professor, pode ser apresentada no prazo de trés dias, apds a tomada
de conhecimento da mesma pelo encarregado de educagdo ou pelo préprio, quando maior de idade.

O requerimento devidamente fundamentado é dirigido a diretora pedagdgica, podendo ser acompanhado dos
documentos considerados pertinentes.
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Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo, bem como os que nao estiverem fundamentados, sdo
automaticamente indeferidos.

A Direc¢do Pedagdgica da EPN convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento para aprecia¢do
do pedido, uma reunido com o professor em causa com o fim de apreciar o pedido e deliberar sobre o mesmo,
elaborando um relatério pormenorizado.

Da decisdo tomada é dado conhecimento ao interessado, através de carta registada com aviso de rece¢ao, no
prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data da recec¢do da reclamacao.

Da decisao do pedido de reapreciacdo nao cabe qualquer outra forma de impugnacao administrativa.

Artigo 60.2 -Classificacao Final

A conclusdo, com aproveitamento, de um curso profissional obtém-se pela aprovag¢do em todas as disciplinas
do curso, na formagdo em contexto de trabalho (FCT) e na PAP.

A classificacdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF = [2MCD + (0,3FCT + 0,7PAP)]/3

Sendo:

CF = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades

A classificacdo final dos cursos que iniciaram, 0 12 ano no ano letivo 2018/2019, obtém-se mediante a aplicacdo
do Decreto-Lei n2 253-A de 23 de agosto de 2018.

A conclusdo com aproveitamento de um curso de educagao e formagao de jovens obtém-se pela aprovagao em
todas as disciplinas do curso, na formagdo em contexto de trabalho (FCT) e na PAF.

A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

Dupla certificagao

CF = [FSC + FC + 2FT + FP]/5

Sendo:

CF = classificagdo final do curso;

FSC = classificagdo final da componente de formagado sociocultural;

FC = classificacao final da componente de formacao cientifica;

FT = classificagdo final da componente de formagao tecnoldgica;

FP = classificagdao da componente de formagdo pratica - a classificagdo final da componente de formagao pratica
resulta das classificagdes do estagio e da PAF, com a ponderagdo de 70 % e 30 %, respetivamente.
Certificagdo Escolar

CFE = [FSC + FC]/2

Sendo:

CFE = classificag¢do final escolar;

FSC = classifica¢do final da componente de formacdo sociocultural;
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FC = classificacdo final da componente de formacao cientifica;

Artigo 61.9 - Classificacdo para efeitos de prosseguimento de estudos

A classificacdo para efeitos de prosseguimento de estudos deve ser calculada conforme legislacdo em vigor.

Artigo 62.2 -Certificados e diplomas

Aos alunos, dos cursos de nivel IV, que concluem com aproveitamento todos os médulos/UFCD's do plano de
estudo, bem como a Formagdo em Contexto de Trabalho e a PAP, é conferido:

e Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacao e indique o curso concluido;

e Um certificado de qualificacdo profissional de Nivel IV que indique a média final do curso e discrimine
as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacbes, a designa¢do do projeto e a respetiva
classificacdo obtida, bem como a classificacdo da FCT.

CAPITULO VI-INOVACAO PEDAGOGICA E EDUCATIVA

Artigo 63.2 - Mais-valias competitivas no acesso ao mercado de trabalho

A EPN desenvolverd, no ambito da formacdo por si ministrada, projetos e atividades que contribuam para a
formacdo pessoal e social dos alunos, designadamente: educacdo civica; educacdo para a saude; educacao
financeira; educacdo para os media; educag¢do para o empreendedorismo; educacdo para o Saber Ser e Saber
Estar, de forma a proporcionar aos alunos, que frequentam a escola, competéncias diferenciadoras e que
constituam mais-valias competitivas no acesso ao mercado de trabalho. A EPN poderd definir, anualmente,
atividades direcionadas para as saidas profissionais/prosseguimento de estudos de acordo com o perfil do
aluno a saida do curso.

Artigo 64.2 - Intercambios internacionais

O crescimento pessoal e profissional dos alunos é uma das preocupacSes da EPN. Assim, a escola pretende
apresentar anualmente candidatura a diversos projetos de indole nacional/europeu para permitir aos alunos
experiéncias diferentes, em contextos e culturas diferentes.

Artigo 65. 2 - Praticas pedagodgicas inovadoras e diferenciadoras

A EPN tem como preocupacdo o desenvolvimento e implementacdo da pratica pedagdgica e projetos, com
espirito inovador e de abertura a comunidade, que potenciem uma melhoria das condi¢gdes de ensino. O
desenvolvimento destas praticas podera refletir uma melhoria das aprendizagens e no sucesso escolar dos
alunos, ao mesmo tempo que os mesmos significam um desafio para todos os que neles intervenham.
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E necessdrio ajudar os alunos a refletir, promover o autoconhecimento, a eleger preferéncias e a desenhar um
caminho para o seu futuro. Assim, a escola deve ouvi-los e perceber o porqué do insucesso, da falta de
assiduidade e de comportamentos menos préprios. E fundamental implementar uma educagdo democrética
respeitando os tempos de cada um. Este processo deverd ser flexivel, mas com um conjunto de valores
inegociaveis, que servird como matriz de comportamentos a ser seguido e respeitado por todos os elementos
da comunidade educativa.

Sempre que possivel, devera ser contemplada a articulacao curricular e a multidisciplinariedade privilegiando
a metodologia de projeto e a pesquisa. Estes projetos multidisciplinares orientados pelos professores devem
ser discutidos com os alunos para que, sem descurar os objetivos/contetdos do curriculo nuclear e o perfil do
aluno a saida dos cursos, estes se sintam parte integrante do processo.

O espaco de sala de aula devera ser livre, podera ser escolhido pelo professor, desde que previamente previsto,
permitindo a este aproveitar ao maximo todas as situacdes que favorecam a aprendizagem dos alunos, ndo
restringindo o espaco de sala de aula ao delimitado por quatro paredes. As formas de trabalho devem ser claras
para todos e sempre que possivel negociadas com os alunos.

Todos os momentos serdo momentos de potencial avaliagdo e feedback. A avaliacdo passara por permitir que
o aluno, ao compreender os conteldos que ndo aprendeu, possa reformular o seu trabalho e adaptar as
estratégias utilizadas para que, posteriormente, possa voltar a demonstrar que conseguiu atingir os objetivos
propostos inicialmente. Desta forma a avaliagdo deixa de ser um processo estanque e castrador passando a ser
um instrumento Util para a construcdo da aprendizagem. Aqui o professor tem um papel importante em que o
feedback é essencial.

CAPITULO VII-ESPACOS PEDAGOGICOS, ESTRUTURAS E SERVICOS DE APOIO

Artigo 66.2 - Servigos administrativos

Os servigos administrativos funcionam com duas areas: area de alunos e area de pessoal docente e nao
docente, tendo, cada area a seu cargo diversas competéncias e diferentes horarios de funcionamento e
atendimento.

Horario de Funcionamento:

e Das 8:30 3s 12:30 e das 14:00 as 17:00: Area de Pessoal Docente e ndo Docente
e Das 8:30 s 13:00 e das 14:30 as 17:00: Area de Alunos
O acesso ao Gabinete Area de Professores e Pessoal ocorre:

e Das 9:00as 12:00 e das 14:00 as 16:30
O acesso ao Gabinete Area de Alunos ocorre:

e Das9:00as 12:30 e das 14:30 as 16:30
Prazos:

® A emissdo de qualquer documento (certidGes, certificados, declaragdes...) esta sujeita a prazos, no

minimo 3 dias e no maximo 8 dias.
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Artigo 67.2 - Biblioteca

A Biblioteca constitui uma estrutura que faculta os recursos bibliograficos e informativos necessarios ao
desempenho das fungbes de ensino, educacdo permanente, investigacao e extensao cultural.
Horario de Funcionamento:

e O horario é das 8h30m as 11h30m e das 14h00m as 17h30m.
Acesso:

e O acesso a Biblioteca é livre.
Requisicao:

® As obras que sejam exemplar Unico ou que estejam de algum modo danificadas ndo podem sair das
instalacGes da biblioteca;

® Asobras que sairem da biblioteca devem ser devolvidas no prazo maximo de trés dias;
A sua requisicdo implica o preenchimento de um impresso, onde conste:

- Titulo da obra;

- Autores;

- Identificacdo do requisitante;

- Endereco do requisitante;

- Ano e turma;

- Data da requisicao;

- Assinatura do requisitante;

- Data da devolucao;

- Rubrica do responsavel pela biblioteca.

Artigo 68.2 - Bar

Hordrio de Funcionamento:

® O horario de funcionamento é das 8h00m as 17h15m.
Acesso:

e Tém acesso ao bar toda a Comunidade Educativa.
Prec¢o dos Produtos:

e Afixado em local visivel.
Aquisigado:

® Aaquisicdo dos produtos faz-se mediante a entrega ao funciondrio do valor monetario correspondente.
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Artigo 69.9 - Reprografia

Horario de Funcionamento:

e O horario de funcionamento da Reprografia é das 8h30m as 12h00m e das 14h00m as 17h00m, e deve
estar exposto em local visivel junto as suas instalac¢des.

Acesso:
e O servico de Reprografia funciona para toda a comunidade educativa.
Prazos:

e Os materiais a reproduzir devem ser entregues com 48 horas de antecedéncia, acompanhados de uma
requisicdo onde conste:

- N2 de folhas e n2 de exemplares a reproduzir;

- Setor, curso, disciplina, atividade a que se destina;
- Identificacdo do requisitante;

- Assinatura do requisitante;

- Data da requisicdo e data da entrega.

Artigo 70.2 - Salas de aula

O professor é o primeiro a entrar e o Ultimo a sair das salas de aula / ou outros espacos escolares, de forma a
certificar-se que a deixa limpa e arrumada;

As salas de aula deverdo ser mantidas limpas e com todo o equipamento necessario e indispensavel para a
realizacdo da aula;

As mudangas pontuais de sala implicam o aviso prévio aos alunos e professores;

O equipamento deve ser requisitado, com a antecedéncia de 48 horas, pelo professor, ao funcionario do
respetivo piso onde ira decorrer a atividade letiva.

Artigo 71.2 — Salas de informatica

A regulamentac¢do da utilizagdo das salas de informatica, encontra-se definida em regulamento préprio e que
constitui um anexo a este regulamento.

Artigo 72.2 — Laboratdrio

Os alunos deverao seguir as regras de seguranca, que se encontram afixadas no laboratério.

O professor devera providenciar para que o material utilizado seja devidamente limpo e guardado nos locais
proprios.

Cada aluno serd responsavel pelo equipamento que Ihe for confiado no inicio da aula, sendo responsabilizado
por qualquer ato negligente.
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Qualquer anomalia, detetada pelos alunos, deverd de imediato ser comunicada ao professor.
Os alunos deverdao cumprir, escrupulosamente, as indicacdes dadas pelo professor, ndo podendo, de maneira

alguma, pegar em qualquer ferramenta ou equipamento, sem autorizacao prévia.

Artigo 73.2 — Sala de professores e de reunides

A sala dos professores é o lugar privilegiado de encontro de professores e, simultaneamente, local de trabalho
e reflexdo profissional respeitando as regras do didlogo e outras.

Todos os professores devem sentir-se corresponsaveis pela manutencao do arranjo desta sala, bem como pela
conservacdo do material, nela, existente.

Artigo 74.2 - Gabinete dos Diretores de Turma

E o0 local onde os diretores de turma recebem os Encarregados de Educacdo pelo que devera ser um local onde
impere o siléncio.
Os dossiés de direcdo de turma deverao encontrar-se devidamente fechados no armdrio respetivo.

Artigo 75.2 - Gabinete de Apoio ao Aluno

E o local onde o psicélogo da EPN faz o atendimento aos alunos e recebe também os encarregados de educacio
e diretores de turma se for caso disso.

Artigo 76.2 - Seguranga

A Seguranga nas instalagdes da Escola é objeto de um plano especifico que estard a cargo da Comissdo
Executiva;

O plano sera elaborado em colaboragdo com as entidades responsaveis pela protecdo civil, forcas policiais,
bombeiros e servigos de saude;

Desse plano constardo:

Caraterizagao do espaco;
Identificacdo de riscos;
Levantamento de meios e recursos;
Estrutura interna de seguranga;
Plano de evacuac¢do da Escola;

Plano de intervencao.
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Artigo 77.2 - Servico de Apoio aos Pisos

O Servico de Apoio aos Pisos é efetuado pelos funcionadrios, afetos aos referidos pisos, competindo-lhes o apoio
aos professores para fornecimento de equipamentos/materiais de apoio as aulas.
Controle da entrada e saida das salas de aula e, ainda, a marcacao das faltas aos professores.

CAPITULO VIII-RECURSOS HUMANOS

Artigo 78.2 - Direitos e deveres do pessoal ndo docente

Sao garantidos ao pessoal ndo docente os seguintes direitos:

Ser respeitado por toda a comunidade educativa;

Participar ativamente na vida da escola, apresentando propostas e sugestGes para o bom
funcionamento da mesma;

Participar em a¢oes de formag¢do no ambito das fungdes que exerce;

Ter acesso a toda a informacdo e legislacdo do seu interesse;

Ter condic¢Oes de trabalho indispensaveis ao bom desempenho das suas funcgdes;

Ver respeitado o seu hordrio de trabalho, conhecendo com a devida antecipacdo todas as alteragGes;
Conhecer as deliberagdes da Comissdo Executiva e da Direcao Pedagdgica em tempo util;

Utilizar um periodo de 15 minutos da parte da manh3 e/ou da tarde para um pequeno lanche, devendo,
no entanto, certificar-se que o servico para o qual foi designado fica assegurado e que ndo coincide
com os intervalos entre as aulas;

Realizar reunides com a Comissdo Executiva e Dire¢ao Pedagdgica da escola para discussao de assuntos
de interesse da escola.

Constituem deveres do pessoal ndo docente:

Respeitar toda a comunidade educativa;

Participar nas diversas atividades necessarias ao normal funcionamento da escola;

Tomar conhecimento de todas as ordens de servigo, a fim de impedir que do facto resultem prejuizos
para a escola ou para terceiros;

Cumprir os hordarios atribuidos, conforme as normas legais, nunca se ausentando sem disso dar o
devido conhecimento ao seu superior hierarquico direto;

Assegurar, de acordo com as suas responsabilidades e categorias, o bom funcionamento dos servigos,
setores e atividades que Ihe forem entregues;

Manter as instalagdes e equipamentos em perfeito estado de higiene e funcionalidade;

Comunicar a Diretora Pedagédgica qualquer situagdo verificada na escola que infrinja a lei ou este
regulamento interno;

Coresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequados das instala¢des e equipamentos;

Comunicar todas as anomalias ou estragos verificados no edificio, mobilidrio ou material e propor
medidas de melhoramento e renovacao;

Propor e participar em grupos de trabalho ou outras atividades em que tenha interesse a sua
participacdo;
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Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da escola;
Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto com os
alunos ou com os outros membros da comunidade educativa;

e Colaborar e estabelecer relagdes cordiais com professores, funciondrios, alunos e encarregados de
educacdo, tendo por objetivo o bom funcionamento da escola;

Contribuir, com a sua atitude, no desempenho das suas fun¢Ges, para a formacao integral do aluno;

e Cumprir rigorosamente as orientacdes e instrucdes, dadas pelos respetivos superiores hierdrquicos,
em assuntos de servico (se tiver duvidas sobre a sua legalidade e querendo salvaguardar a sua
responsabilidade, podera solicitar que a ordem ou instrucdo lhe seja confirmada por escrito);

e O pessoal ndo docente fica sujeito a avaliacdo de desempenho, cujos procedimentos se encontram

definidos em regulamento préprio.

Artigo 79.2 -Formacao e qualificacao dos Recursos Humanos

O acesso a formacdo é um direito dos colaboradores consagrado na lei. O objetivo da formacado é promover o
desenvolvimento e a adequacdo da qualificacdo do trabalhador a sua fungao e assegurar, a cada colaborador,
o direito individual a formacao, através de um nimero minimo anual de horas de formacgao, conforme previsto
na lei.

Compete ao Grupo Dinamizador da Qualidade a elaborac¢do do plano de formacao, com base no levantamento
de necessidades de formacdo dos colaboradores, que deve ser apresentado a Comissao Executiva da escola
para aprovacao.

As acGes de formacdo, previstas no plano de formacgao, revestem a natureza de formacao continua, pois visam
promover a atualizacdo e a valorizagdo pessoal e profissional dos colaboradores, revestindo as modalidades de
aperfeicoamento e de especializagdo, podendo as mesmas ser internas e externas. Estas sdo consideradas
importantes e relevantes para o desempenho da sua fungdo, sendo a sua presenga, para as quais for convocado,
de carater obrigatdrio e qualquer falta ou impedimento deve ser devidamente justificada.

Artigo 80.2 - Avaliacdo Desempenho

O pessoal docente e ndo docente deverd ser sujeito a avaliacdo de desempenho, nos moldes definidos em
regulamento proéprio.

A avaliagdao de desempenho tem carater anual e efetua-se no final de cada ano letivo, referente ao servigo

prestado no decorrer do mesmo.
A avaliagdo de desempenho é da responsabilidade da Dire¢do Pedagdgica da escola.

CAPITULO X-DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 81.2- Emolumentos

Anualmente, serd aprovada a tabela de taxas, relativamente a:
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Matriculas — ano de ingresso;
Certificados e diplomas;
Requerimento de exames;

Outras.

N3o serdo publicadas as notas nem passadas certiddes aos alunos que tenham em débito qualquer quantia.
Alunos externos que pretendam recuperar mddulos/UFCD’s em atraso, através da realizacdo de exame,
deverdo proceder ao preenchimento do respetivo requerimento e efetuar o pagamento definido.

Artigo 82.2- Regimes de exce¢ao

Sempre que se justifique, podera a Comissao Executiva da escola autorizar situagdes de exce¢do ao presente
regulamento, que nao colidam com a legislagao em vigor.

Artigo 83.2 -Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD)

A EPN assume um compromisso em garantir os instrumentos necessarios e adequados, com a finalidade de
cumprir as suas obrigacdes legais, sem comprometer a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos
dados, assegurando o cumprimento das politicas de Sistemas de Informacéo (S.l.), de acordo com a legislacdo

em vigor.
Os procedimentos concretos em matéria de RGPD encontram-se definidos em regulamento préprio.

Artigo 84.2 -Casos Omissos

Aos casos omissos, no presente regulamento, aplicar-se-a o disposto na legislacdo em vigor, levando sempre
em conta as necessdrias e adequadas adaptagdes.

Artigo 85.2- Regulamentos complementares

A escola, no exercicio da sua autonomia pedagdgica, pode aprovar regulamentos complementares, que
integram o presente regulamento interno.

Artigo 86.2- Vigéncia do regulamento

E aprovado em Conselho Pedagdgico e entrard em vigor nos 5 dias subsequentes.
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Anexos

Regulamento da Prova de Aptidao Profissional
Regulamento da Prova de Avaliag¢do Final
Regulamento da Formagao em Contexto de Trabalho
Regulamento das Visitas de Estudo

Regulamento do Procedimento Disciplinar

Este documento foi revisto e aprovado em Conselho Pedagdgico no dia de de 20
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