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Introdugao

O relatério de autoavaliagdo é um instrumento utilizado no ambito do Sistema de Garantia de Qualidade
da Escola Profissional da Nervir ao servico da melhoria continua.

O relatério resulta da monitorizacdo e analise, dos indicadores associados aos processos de
operacionalizacado, efetuada ao longo do ano letivo. O objetivo desta monitorizacdo e analise é verificar se
se verificam desvios, ou ndo, em relagdo as metas previstas quer no projeto educativo quer no mapa de
indicadores.

A detecdo de desvios vai originar acdes de melhoria que, por sua vez, vao contribuir para a prossecucao das
metas previamente estabelecidas.

A elaboracdo deste relatério é da responsabilidade do Grupo Dinamizador da Qualidade.
A metodologia de trabalho, deste grupo, assenta nas seguintes ac¢des:

e Aplicagdo de questiondrios, tratamento e analise dos mesmos;
e Analise documental;

e Promogao e participagdo em reunides;

e Estabelecimento de contactos com os diferentes stakeholders;
e Monitorizagdo do Programa Informatico Escolar;

e Criacdo de instrumentos de monitorizacao;

e Implementacdo de acdes de melhoria, quando necessario;

e Elaboracdo de relatdrios.
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Objetivos da Autoavaliagao

A autoavaliacdo é um processo continuo de andlise e reflexdo sobre a evolugao do sucesso e organizacao
escolar com vista a uma melhoria continua.

Nesta autoavaliacdo sdo considerados todos os intervenientes que, de uma forma direta ou indireta,
cooperam com a Escola, para que esta atinja as suas metas e preste um servico educativo de qualidade.

A autoavaliagdo assenta nos seguintes objetivos:

e Promover a qualidade do ensino-aprendizagem;

e Aferir o sucesso educativo segundo uma politica de qualidade;

e |dentificar os pontos fortes dando-lhes destaque dentro e fora da organizacao;

e Identificar os pontos fracos e minimizar os mesmos;

e Promover uma cultura de melhoria continua;

e Dar visibilidade a qualidade do trabalho desenvolvido na Escola, através da publicacdo dos
resultados alcangados;

e Produzir informacdo que suporte a tomada de decisdo por parte das estruturas de gestdo escolar.
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Indicadores e Instrumentos de Avaliagao

A avaliagdo é apoiada por um instrumento de monitorizagdo (Monitorizacdo de Processos — Controlo de
Indicadores), que congrega todos os indicadores definidos pela Escola. Neste instrumento sdo colocados os
dados recolhidos de acordo com uma calendarizacdo previamente estabelecida e plasmada num outro
documento de apoio a gestao - Planeamento Interno de Acompanhamento — EQAVET.

No presente relatério apresentam-se os resultados obtidos em relagdo aos seguintes indicadores:

e Numero de turmas aprovadas;

e Procura de cursos

e N2 de alunos matriculados por turma

e Taxa de execucdo do plano anual de atividade;
e Taxa de mddulos/UFCD em atraso

e Taxa de abandono escolar;

e Taxa de absentismo;

e Taxa de empregabilidade;

e Taxa de empregabilidade na drea de formacao;
e Taxa de prosseguimento de estudos;
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Resultados 12 Periodo

Indicador Meta Resultado

Numero de turmas aprovadas 100% 50%

A n3o meta foi alcangada, na medida em que foram aprovadas duas turmas nas reunides de concertacao
de rede e a EPN apenas conseguiu abrir uma turma por falta de alunos.

Indicador Meta Resultado

Procura de Cursos 100% 56,3%

A EPN ndo conseguiu atingir a meta proposta pois ndo obtivemos candidatos pré-inscritos em numero
suficiente.

Indicador Meta Resultado

Numero de alunos

. 100% 87,5%
matriculados por turma

Relativamente ao niumero de alunos matriculados por turma, a meta nao foi alcancada pois ndo obtivemos
alunos em nimero suficiente para abrir a turma com 24 alunos.

Indicador Meta Resultado

Taxa de execugdo do

9 [o)
Plano Anual de Atividades 100% 86,5%

No que diz respeito a execugdo do PAA a meta ndo foi atingida em virtude da existéncia de
incompatibilidade nos agendamentos.

Indicador Meta Turma Resultado
5% 22 CSD 7,6%
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12 GPSI 10,5%
0 %
Taxa de abandono escolar por 32 GPsI 0%
e 32 Turismo 10%
Global 6,9%

A taxa global deste indicador é superior a taxa anual de abandono escolar definida. Desta situacdo resulta
um desvio negativo para este indicador, pelo que é necessdrio atuar para que o resultado no segundo

periodo seja mais favoravel.
Indicador Meta Turma Resultado
22 CSD 12,5%
12 GPSI 6,7%
Taxa de médulos/UFCD's em
10% 32 GPSI 1,5%
atraso por turma
32 Turismo 0%
Global 4,1%

A taxa global deste indicador é de 4,1%. Assim, podemos constatar que este indicador foi atingido com

sucesso.

Indicador Meta Turma Resultado
22 CSD 17,3%
1¢ GPSI 8,3%
Taxa de absentismo por turma 5% 32 GPSI 9,8%

32 Turismo 12,5%

Global 12%
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A taxa global de absentismo é de 12% ficando muito aguém da meta preconizada. Verifica-se que os alunos

continuam a faltar apesar de todos os esfor¢os efetuados pela EPN.

Indicador

Meta

Resultado

Taxa de empregabilidade

65%

31%

A taxa de empregabilidade dos diplomados do ciclo de formacgdo 2019- 2022 é inferior a meta estabelecida.

Os diplomados estdo a ser confrontados com a atual conjuntura econdmica do pais, acentuada pela

situacdo pandémica que o pais atravessou e por causa da guerra na Ucrania.

Indicador

Meta

Resultado

Taxa de empregabilidade na
area de formacao

40%

20%

No gue concerne a taxa de empregabilidade na drea de formacdo, a meta

também nao foi alcangada.

Indicador

Meta

Resultado

Taxa de prosseguimento de
estudos

35%

15,6%

A taxa de prosseguimento de estudos, é inferior a meta estabelecida. A EPN tem de continuar a trabalhar

no sentido de reverter esta situacao.
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Conclusdes e recomendagées de melhoria

Indicador

Conclusoes

Recomendagdes de
Melhoria

Numero de turmas
aprovadas

A ndo meta foi alcancada, na medida em que foram
aprovadas duas turmas nas reunides de concertacao,
de rede e a EPN apenas conseguiu abrir uma turma por|
falta de alunos.

Melhorar e aumentar as
acoes de divulgacao e
sensibilizar os alunos para a
importancia da obtengdo de
um certificado de dupla
certificacao.

Procura de Cursos

A EPN nao conseguiu atingir a meta proposta pois nao,
obtivemos candidatos pré-inscricdes em numero
suficiente.

Melhorar e aumentar as
acOes de divulgacdo e
sensibilizar os alunos para a
importancia da obtengdo de
um certificado de dupla
certificacao.

Numero de alunos
matriculados por
turma

Relativamente ao nimero de alunos matriculados por
turma, a meta ndo foi alcancada pois ndo obtivemos,
alunos em numero suficiente para abrir a turma com
24 alunos.

Melhorar e aumentar as
acOes de divulgacdo e
sensibilizar os alunos para a
importancia da obtengdo de
um certificado de dupla
certificagao.

Taxa de execucgdo do
Plano Anual de
Atividades

No que diz respeito a execucdo do PAA a meta nao foi
da de
incompatibilidade nos agendamentos.

atingida em virtude existéncia

Reforgar junto dos
professores a importancia
do cumprimento integral do
PAA

Taxa de abandono
escolar por turma

A taxa global deste indicador é superior a taxa anual
de abandono escolar definida. Desta situagdo resulta
um desvio negativo para este indicador, pelo que é
necessdrio atuar para que o resultado no segundo
periodo seja mais favoravel.

Reforcar junto dos
Diretores de Turma a
importancia do reportar a
informacdo de possivel
abandono escolar ao GAF.
Este, por sua vez, vai
reforgar junto do aluno a
importancia da conclusdo
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do curso tentando reverter
a situagao.

Taxa de mddulos/
UFCD's em atraso por
turma

A taxa global deste indicador é de 4,1%. Assim,
podemos constatar que este indicador foi atingido

com sucesso.

Continuar a reforgar junto
dos alunos a importancia de
concluir os médulos em
atraso.

Taxa de absentismo

A taxa global de absentismo é de 12% ficando muito
aquém da meta preconizada. Verifica-se que os alunos

Reforgar a sensibilizacdo
junto dos alunos e EE para a

por turma continuam a faltar apesar de todos os esforcos/importancia da assiduidade
efetuados pela EPN. no sucesso escolar.
Continuar a divulgar as
A taxa de empregabilidade dos diplomados do ciclo de ofertas de emprego a que a
formacdo 2019- 2022 é inferior a meta estabelecida.Esco|a tenha conhecimento.
Taxa de Os diplomados estdo a ser confrontados com a atual

empregabilidade

conjuntura econdmica do pais, acentuada pela
situacdo pandémica que o pais atravessou e por causa

da guerra na Ucrania.

Aumentar as acles de
divulgacao e sensibilizacao
sobre técnicas de procura

de emprego.

Taxa de
empregabilidade na
area de formagao

No que concerne a taxa de empregabilidade na darea
de formacgdo, a meta também nao foi alcancada.

Aumentar as agles de
divulgacdo e sensibilizacdo
sobre técnicas de procura

de emprego.

Taxa de
prosseguimento de
estudos

A taxa de prosseguimento de estudos, é inferior a
meta estabelecida. A EPN tem de continuar a
trabalhar no sentido de reverter esta situacao.

AcOes de divulgacdo e
esclarecimento sobre as
diversas possibilidades de
prosseguimento de estudos.
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