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Designagdo da Atividade

Ojetivos Especificos

Objetivos Estratégicos
do Projeto Educativo

Calendarizagao

Dinamizadores

Publico Alvo

Dinamicas de grupo para

Reconhecer e expressar emogoes pessoais
de forma adequada; Estimular a construcao

Grupo Disciplinar

desenvolvimento ) - ) OE1 22 periodo ) Alunos do 22 ano
. . de uma imagem positiva de si mesmo; das Linguas
psicossocial A
Melhorar a comunicacao interpessoal
verbal e ndo verbal
Criar nos alunos experiéncias sobre o Grupo disciplinar de alunos do 12 ano de Apoio a
Ida ao teatro . P OE1; OE3; OE6; OE7; 29 periodo Gestdo e ~ P
mundo empresarial L. Gestao
Matematica
Grupo disciplinar de
Celebracdo do Dia de Sdo |Perceber a importancia que tem um , - alunos do 12 ano de Apoio a
. ¢ . P q OE1; OE3; OEe6; OE7; 29 periodo Gestdao e i P
Valentim contabilista nas nossas vidas L. Gestao
Matematica
Y Desenvolver as competéncias o
Comemoragao Dia L. . , Grupo Disciplinar
. . Comunicativas; Desenvolver a autonomia e |OE1 29 periodo ) Todos os alunos
Mundial da Poesia . . das Linguas
0 espirito critico
i Promover a aproximagao dos
Reunidao com os . . .
pais/encarregados de educacdo na vida . . .
Encarregados de OE1 Janeiro Diretor de Turma Encarregados de Educagao
. escolar dos seus educandos; Informar sobre
Educacao
o percurso escolar dos seus educandos;
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78 REPUBLICA fe Cofi iado pel SELO DE
UTOBIER. ANQEP DGEStE .60 PESSOAS ﬂ] 2030 s
—————————————— SRS .3.01“‘.’ f.m‘é;?.,?: cotares ~§ 2030 =4 EQAVET

EDUCACAO

1/10




ervir

ESCOLA PROFISSIDNAL

Plano Anual de Atividades

IMP.030/03

Aferir sobre o trabalho desenvolvido até ao
Reunido da Comissao momento; Tragar linhas de orientacdo de OF1 Janeiro Presidente da Elementos da Comissdo
[
Executiva forma a dar continuidade ao trabalho Comissao Executiva [Executiva
desenvolvido;
Avaliar o processo ensino e aprendizagem
Reunido do Conselho referente ao 12 periodo; Tragar linhas OF1 Janeiro Direcio Pedagdeica Elementos do Conselho
Pedagdgico metodoldgicas a desenvolver de acordo ¢ g08 Pedagdgico
com a avaliacdo efetuada;
Reunido do Grupo Aferir o trabalho desenvolvido; Tracar as Coordenador do
Dinamizador da linhas orientadoras para o trabalho OE1 Janeiro 6DQ Elementos do GDQ
Qualidade seguinte;
Aferir sobre aquisicao de saberes e
competéncias dos alunos; Agilizar os
Reunides de Conselhos de mecanismos de recuperagdao modular, de
) combate ao insucesso escolar e as saidas  |OE5 Fevereiro Diretor de Turma Professores da Turma
Turma intercalares
precoces; Promover o acompanhamento
regular dos alunos com dificuldades de
aprendizagem;
Aferir sobre o trabalho desenvolvido até ao
Reunido da Comissdo momento; Tragar linhas de orientagdo de OFE1 Fevereiro Presidente da Elementos da Comissdo
Executiva forma a dar continuidade ao trabalho Comissdo Executiva |Executiva
desenvolvido;
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Aferir sobre o desenvolvimento da
Reunido do Conselho atividade educativa; Analisar e aprovar os , . , . Elementos do Conselho
.. . , . ) OE1l Fevereiro Dire¢do Pedagdgica i
Pedagégico materiais necessarios ao desenvolvimento Pedagdgico
da atividade educativa;
Reunido do Grupo Aferir o trabalho desenvolvido; Tracar as
. . . . , Coordenador do
Dinamizador da linhas orientadoras para o trabalho OE1, OE4, OE5 Fevereiro 6DQ Elementos do GDQ
Qualidade seguinte;
- Desenvolver e aperfeicoar competéncias
Formagao em Contexto .. L N .
técnicas, relacionais e organizacionais OE1, OE3, OE4 Margo Diretor de Curso alunos 3.2 ano
de Trabalho . ,
relevantes para o perfil de saida do curso;
Aferir sobre o trabalho desenvolvido até ao
Reunido da Comissao momento; Tragar linhas de orientagdo de OF1 Marco Presidente da Elementos da Comissdo
Executiva forma a dar continuidade ao trabalho ¢ Comissdo Executiva [Executiva
desenvolvido;
Analisar e avaliar o processo ensino-
Reunido do Conselho . P L . Elementos do Conselho
, . aprendizagem e estabelecer novas OE5 Margo Dire¢do Pedagdgica , .
Pedagdgico L Pedagdgico
diretrizes;
Reunido do Grupo Aferir o trabalho desenvolvido; Tracar as
. . . . Coordenador do
Dinamizador da linhas orientadoras para o trabalho OE1 Margo 6DQ Elementos do GDQ
Qualidade seguinte;
o Analisar e avaliar o trabalho desenvolvido ,
Reunibes de Grupos ) Responsavel do
o durante o 22 periodo; Implementar novas |OE1 Marco Professores de cada grupo
Disciplinares L. Grupo
estrategias;
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Reunides de Direcses de Analisar e avaliar o trabalho desenvolvido

Curso ¢ durante o 29 periodo; Implementar novas |OE1 Margo Diretores de curso |Professores de cada curso
estratégias;
Aferir sobre aquisicao de saberes e
competéncias dos alunos; Agilizar os

. mecanismos de recuperacao modular, de
Reunides de conselhos de i . ) . . Todos os professores das
. i combate ao insucesso escolar e as saidas OE1 Abril Diretor de Turma

turma fim de periodo turmas
precoces; Promover o acompanhamento
regular dos alunos com dificuldades de
aprendizagem;

- Promover a aproximacdo dos
Reuniao com os ais/encarregados de educagdo na vida
Encarregados de P 8 ¢ OE1 Abril Diretor de Turma Encarregados de Educacdo
N escolar dos seus educandos; Informar sobre

Educacdo
o percurso escolar dos seus educandos
Aferir sobre o trabalho desenvolvido até ao

Reunido da Comissao momento; Tragar linhas de orientacgdo de OE1 Abril Presidente da Elementos da Comissdo

i

Executiva forma a dar continuidade ao trabalho Comissdo Executiva [Executiva
desenvolvido;
Avaliar o processo ensino e aprendizagem

Reunido do Conselho referente ao 22 periodo; Tragar linhas OFE1 Abril Direcio Pedagéei Elementos do Conselho

. . . ri irecdo Pedagodgica , .

Pedagdgico metodoldgicas a desenvolver de acordo ¢ g08 Pedagdgico

com a avaliagdo efetuada;
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Reunido do Grupo Aferir o trabalho desenvolvido; Tracar as

. . . . . Coordenador do
Dinamizador da linhas orientadoras para o trabalho OE1 Abril 6DQ Elementos do GDQ
Qualidade seguinte

Desenvolver e aperfeicoar competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais OE1, OE3, OE4 abril/maio Diretores de curso |alunos 2.2 ano
relevantes para o perfil de saida do curso;

Formacao em Contexto
de Trabalho

Nota: Se na analise dos resultados dos questionarios, das atividades, a aplicar aos professores e alunos envolvidos se verificar um desvio de > 2 é necessario falar com todos os envolvidos
no sentido de aferir o porque da discrepéancia.
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Instrumentos de Avaliagao

Cumprido (sim ou
ndo)

Avaliacdo Professor/aluno

Observagoes

Questionarios/Relatodrio

Questionarios/Relatoério

Questionarios/Relatoério

Questionarios/Relatdrio

Lista de presengas

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

ANCQQEP $*DGESstE .60 PESSOAS

ENSI OFISSIONAL

. Direg@o-Geral dos 2 O 3 0
Estabelecimentos Escolares
] DSR Norte

#2030

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

<
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Ata

Ata

Cadernetas de FCT e
Relatdrios

Ata

Ata

Ata

Ata
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Ata

Cadernetas de FCT e
Relatorios
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