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Designagdo da Atividade

Ojetivos Especificos

Objetivos Estratégicos
do Projeto Educativo

Calendarizagao

Dinamizadores

Publico Alvo

Visita ao Centro de

OE1; OE3; OES5; OES;

Grupo disciplinar de

Aumentar o gosto e o interesse pela ciéncia 32 periodo Gestdo e 12 e 22 ano de GPSI
Ciéncia de Vila Real & P OE7 P °
Matematica
Estimular a criatividade e a expressao visual
através da fotografia; , Grupo Disciplinar de
Concurso de Fotografia & . - L OE1; OE5; OE6 32 periodo P . P Alunos CEF
Promover a experimentacdo de técnicas e Fotografia
estilos fotograficos;
Valorizar a fotografia como forma de L
- . N L . , Grupo Disciplinar de
Exposicao de Fotografia |expressao artistica e visual; Dar a conhecer |OE1; OE3; OE5; OE6 32 periodo . Alunos CEF
. Fotografia
o trabalho realizado;
. . Identificar e saber como praticar os Grupo Disciplinar de
Visita a uma agéncia de OE1; OE3; OE4; OES6; , . .
. g diferentes métodos de trabalho nas 32 periodo Comunicacdo/Multi |32 CSD e 12 CMRPP
Comunicagao . . , OE7 .
diferentes areas envolvidas média
- Promover a aproximacao dos
Reunidao com os . ~ .
pais/encarregados de educagio na vida . . .
Encarregados de OE1l Abril Diretor de Turma Encarregados de Educacao
. escolar dos seus educandos; Informar sobre
Educagao
o percurso escolar dos seus educandos
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Aferir sobre o trabalho desenvolvido até ao
Reunido da Comissao momento; Tragar linhas de orientacdo de OF1 Abril Presidente da Elementos da Comissdo
i
Executiva forma a dar continuidade ao trabalho Comissao Executiva [Executiva
desenvolvido;
Avaliar o processo ensino e aprendizagem
Reunido do Conselho referente ao 22 periodo; Tragar linhas . L . Elementos do Conselho
- . OE1 Abril Dire¢do Pedagdgica , .
Pedagodgico metodoldgicas a desenvolver de acordo Pedagodgico
com a avalia¢do efetuada;
Reunido do Grupo Aferir o trabalho desenvolvido; Tracar as
, . . . . Coordenador do
Dinamizador da linhas orientadoras para o trabalho OE1 Abril 6DQ Elementos do GDQ
Qualidade seguinte
. Desenvolver e aperfeicoar competéncias
Formagao em Contexto , . . . . . . . .
técnicas, relacionais e organizacionais OE1, OE3, OE4 abril/maio Diretores de curso |alunos 2.2 ano
de Trabalho . )
relevantes para o perfil de saida do curso;
Aferir sobre o trabalho desenvolvido até ao
Reunido da Comissdo momento; Tragar linhas de orientacdo de OE1 Maio Presidente da Elementos da Comissdo
Executiva forma a dar continuidade ao trabalho Comissdo Executiva [Executiva
desenvolvido;
Reunido do Grupo Aferir o trabalho desenvolvido; Tragar as
, . . . . Coordenador do
Dinamizador da linhas orientadoras para o trabalho OE1 Maio 6DQ Elementos do GDQ
Qualidade seguinte;
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Reunides de Conselhos de
Turma intercalares

Aferir sobre aquisicdo de saberes e
competéncias dos alunos; Agilizar os
mecanismos de recupera¢do modular, de
combate ao insucesso escolar e as saidas
precoces; Promover o acompanhamento
regular dos alunos com dificuldades de
aprendizagem;

OE5

Maio

Diretor de Turma

Professores da Turma

Defesa das PAP’s

Apresentar os projetos desenvolvidos pelos
alunos; Avaliar o desempenho e a evolugao
gradual do aluno;

OE1, OE3, OE4, OE5

Junho/Julho

Dire¢do Pedagdgica

Elementos do Juri

Reunido do Conselho

Analisar e avaliar o processo ensino-

Elementos do Conselho

i OE1 Junho Dire¢do Pedagdgica
Pedagdgico a.pren.dlzagem e estabelecer novas o gog Pedagdgico
diretrizes;
Reunido do Grupo Aferir o trabalho desenvolvido; Tracar as Coordenador do
Dinamizador da linhas orientadoras para o trabalho OE1 Junho 6DQ Elementos do GDQ
Qualidade seguinte;
Aferir sobre aquisicdo de saberes e
competéncias dos alunos; Agilizar os
Reunides Conselhos de mecanismos de recuperagdo modular, de
combate ao insucesso escolar e as saidas Todos os professores das
Turma de fim de ano OE1 Junho/Julho Diretor de Turma P
. precoces; Promover o acompanhamento turmas
letivo .
regular dos alunos com dificuldades de
aprendizagem; Avaliar os resultados globais
da atividade formativa;
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. Promover a aproximacao dos
Reunido com os ais/encarregados de educagdo na vida
Encarregados de P OE1 Junho/Julho Diretor de Turma Encarregados de Educagao
o escolar dos seus educandos; Informar sobre
Educacao
o percurso escolar dos seus educandos;
. L Analisar e avaliar o percurso feito ao longo
Reunides de Direcdes de .
Curso do ano letivo apresentando sugestdes de  |OE1 Julho Diretores de curso |Professores de cada curso
melhoria;
Aferir sobre o trabalho desenvolvido até ao
Reunido da Comissao momento; Tracar linhas de orientacdo de OF1 Junho Presidente da Elementos da Comissdo
Executiva forma a dar continuidade ao trabalho Comissdo Executiva [Executiva
desenvolvido;
Analisar e avaliar o percurso feito ao longo
. . . P R & e , . Elementos do Conselho
Conselho Pedagdgico do ano letivo apresentando sugestdes de  [OE1 Julho Direcao Pedagégica , .
. Pedagodgico
melhoria;
Realizar inquéritos aos diplomados, alunos,
- i 5 Coordenagao _ .
Avalia¢do Interna pais/encarregados de educagdo, OE1 Julho/agosto o ¢ Comunidade Educativa
empresarios, pessoal docente e pessoal ndo Pedagdgica
docente de forma a avaliar o grau de
satisfacdo de todos os intervenientes;

Nota: Se na analise dos resultados dos questionarios, das atividades, a aplicar aos professores e alunos envolvidos se verificar um desvio de > 2 é necessario falar com todos os envolvidos
no sentido de aferir o porque da discrepancia.
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Instrumentos de Avaliagao

Cumprido (sim ou
ndo)

Avaliacdo Professor/aluno

Observagoes

Questionarios/Relatoério

Questionarios/Relatdrio

Questionarios/Relatdrio

Lista de presencas
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Ata

Ata

Ata

Cadernetas de FCT e
Relatdrios

Ata

Ata
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Atas

Pautas

Ata

Ata

Ata
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Lista de presencas

Ata

Ata

Ata

Relatério
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