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ESCOLA PROFISSIONAL

Introdugdo

O presente Relatdrio de Avaliagdo Intercalar insere-se no ambito do Sistema de Garantia de Qualidade da
Escola Profissional do Nervir (EPN) e constitui um instrumento fundamental ao servigo da melhoria continua
da organizacdo escolar. Este documento tem como finalidade analisar, de forma sistematica e estruturada,
o desempenho da Escola durante o primeiro periodo do ano letivo de 2025/2026, avaliando o grau de
concretizagdo das metas definidas no Projeto Educativo e no Mapa de Indicadores.

O relatério resulta da monitorizacdo continua e da analise dos indicadores associados aos processos de
operacionalizagio da atividade educativa, efetuadas ao longo do periodo em avaliagdo. Através desta
monitorizacdo, pretende-se verificar a existéncia, ou ndo, de desvios relativamente as metas previamente
estabelecidas, permitindo uma leitura critica dos resultados alcangados e do impacto das medidas
implementadas.

A detecdo de eventuais desvios constitui um elemento central do processo de autoavaliacdo, uma vez que
permite desencadear, de forma atempada, agdes de melhoria adequadas e ajustadas a realidade da Escola.
Estas acSes visam contribuir para a prossecugdo das metas definidas, reforcando a qualidade do servigo
educativo prestado e promovendo o sucesso escolar e profissional dos alunos.

A elaboracdo do presente relatério é da responsabilidade do Grupo Dinamizador da Qualidade, cuja
intervencdo assenta numa metodologia de trabalho estruturada, baseada na recolha, tratamento e analise
de dados quantitativos e qualitativos. Este processo envolve a aplicagdo de questionarios aos diferentes
intervenientes, a anélise documental, a participagdo em reunides, o contacto regular com os diversos
stakeholders, a monitorizacdo do Programa Informético Escolar, a criagdo de instrumentos de
acompanhamento e a implementag&o de a¢des de melhoria sempre que se revele necessario.

Deste modo, o Relatério de Avaliacdo Intercalar assume-se como um instrumento de reflexdo estratégica,
orientador da tomada de decisdo e promotor de uma cultura organizacional sustentada na qualidade, na
melhoria continua e na responsabilizacdo de todos os intervenientes educativos.
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ESCOLA PROFISSIONAL

Objetivos da Autoavaliagdo

A autoavaliacdo constitui um processo continuo, sistematico e estruturado de andlise e reflexdo sobre o
funcionamento da Escola, incidindo quer sobre os resultados educativos alcangados, quer sobre a
organizagio e a eficdcia dos processos internos. Este processo assume-se COMO um instrumento
fundamental de apoio a melhoria continua da qualidade do servico educativo prestado pela Escola
Profissional do Nervir.

Através da autoavaliacdo pretende-se envolver todos os intervenientes que, de forma direta ou indireta,
contribuem para a concretizacdo da missdo da Escola, reconhecendo o papel ativo de alunos, docentes,
pessoal ndo docente, encarregados de educagdo, parceiros institucionais e entidades empregadoras. Esta
abordagem participativa permite uma visdo mais abrangente e realista do desempenho organizacional e
educativo.

A autoavaliagdo tem como principais objetivos promover a qualidade do processo de ensino-aprendizagem,
aferir o sucesso educativo de acordo com uma politica de qualidade previamente definida e identificar, de
forma sistemdtica, os pontos fortes da organizagdo, valorizando-os e divulgando-os interna e
externamente. Paralelamente, visa identificar os pontos fracos e constrangimentos existentes, permitindo

a definigdo de estratégias e medidas que contribuam para a sua minimizagcdo ou superagao.

Este processo procura ainda fomentar uma cultura organizacional orientada para a melhoria continua,
incentivando a reflexdo critica, a autorregulacdo e a responsabilizagdo dos diferentes intervenientes. A
divulgacio dos resultados alcancados constitui igualmente um objetivo central da autoavaliagdo,
permitindo dar visibilidade a qualidade do trabalho desenvolvido na Escola e reforgar a sua credibilidade
junto da comunidade educativa e dos parceiros externos.

Por fim, a autoavaliagdo assume um papel estratégico no apoio a tomada de decisdo por parte das
estruturas de gestdo escolar, fornecendo informagdo fidvel, objetiva e relevante que sustente o
planeamento, a definicio de prioridades e a implementagdo de acGes de melhoria alinhadas com os
objetivos estratégicos da Escola.
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ESCOLA PROFISSIONAL

Indicadores e Instrumentos de Avaliagdo

A avaliacdo é apoiada por um instrumento de monitoriza¢do (Monitorizagdo de Processos — Controlo de
Indicadores), que congrega todos os indicadores definidos pela Escola. Neste instrumento sdo colocados 0s
dados recolhidos de acordo com uma calendarizagdo previamente estabelecida e plasmada num outro
documento de apoio a gestdo - Planeamento Interno de Acompanhamento — EQAVET.

No presente relatério apresentam-se os resultados obtidos em relacdo aos seguintes indicadores:

e Namero de turmas aprovadas;

e Procura de cursos

e N2 de alunos matriculados por turma

e Taxa de execucdo do plano anual de atividade;
e Taxa de mddulos/UFCD em atraso

e Taxa de abandono escolar;

e Taxa de absentismo;

e Taxa de empregabilidade;

e Taxa de empregabilidade na drea de formagao;
e Taxa de prosseguimento de estudos.

Pag5de1l

G

R omacmss ANGREP :*naas;tg 6“8 PESS0AS ” 2030 [ [t OCOWW

e S o
fr=Adcrmcuce v el e st r ey

EDUCACAD
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Resultados 12 Periodo

Indicador Meta Resultado

Numero de turmas aprovadas 100% 100%

A meta foi alcangada, na medida em que foram aprovadas trés turmas nas reunides de concertagdo de rede

e a EPN conseguiu abrir as trés turmas.

Indicador Meta Resultado

Procura de Cursos 100% 100%

A EPN conseguiu atingir a meta proposta, obtendo candidatos pré-inscritos em numero suficiente para as

trés turmas.

Indicador Meta Resultado
NL!mero de alunos 100% 70,8%
matriculados por turma

Relativamente ao numero de alunos matriculados por turma, a meta definida previa a constituicdo de
turmas com 24 alunos cada, correspondendo a um total de 72 alunos nas trés turmas abertas. No entanto,
foram matriculados 51 alunos (18 + 18 + 15), o que corresponde a uma taxa de 70,8% face a meta

estabelecida.

Este resultado encontra-se condicionado, em grande medida, pela ndo obtengdo atempada de vistos por
parte de alguns alunos provenientes dos PALOP que haviam efetuado a sua pré-inscri¢do na Escola. Apesar
de existir procura suficiente numa fase inicial do processo de candidatura, a impossibilidade de
concretiza¢do das matriculas destes alunos conduziu a redugdo do ndmero final de alunos por turma.

Indicador Meta Resultado

Taxa de execug¢do do
Plano Anual de Atividades

100% 82%

No que diz respeito a execugdo do PAA referente ao 12 periodo a meta ndo foi atingida. Do conjunto de 25
atividades previstas, 18 foram efetivamente realizadas, 4 ndo se concretizaram e 3 encontram-se ainda em
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curso, o que corresponde a uma taxa de execugdo de aproximadamente 82% das atividades avaliadas. Estes
dados evidenciam um nivel significativo de concretizagdo das iniciativas inicialmente planeadas e
demonstram o empenho da comunidade educativa na implementacdo das agdes previstas.

Paralelamente a concretizagdo das atividades inicialmente programadas, importa destacar a realizacdo de
um conjunto relevante de atividades adicionais que ndo constavam no planeamento inicial do Plano Anual
de Atividades. Durante o primeiro periodo foram identificadas 13 atividades extra, desenvolvidas em
diferentes areas de intervengdo educativa, nomeadamente nas areas da salde, cidadania, seguranga,

educacdo financeira, prevengdo de comportamentos de risco e desenvolvimento de competéncias pessoais
e sociais.

Indicador Meta Turma Resultado
32 AG 5,6%
32 GPSI 5,3%
32 CMRPP 5,7%
22 CMRPP 0%

Taxa de abandono escolar por

Diminuirem 1,5%
turma

22 GPSI 0%
12 CMRPP 19,0%
12 GPSI 0%
Global 5,5%

A taxa de abandono escolar registou um aumento no ano letivo de 2025/2026, situando-se nos 5,5%,
quando comparada com o valor registado no ano letivo anterior (2,9% em 2024/2025). Este resultado
evidencia a existéncia de alguns casos de desisténcia em determinadas turmas, com maior incidéncia no 12
CMRPP.

Apesar deste aumento, importa referir que a maioria das turmas apresenta valores reduzidos ou nulos de
abandono, refletindo o acompanhamento desenvolvido pela escola junto dos alunos e das respetivas
familias. A Escola continuara a reforcar as estratégias de acompanhamento pedagdgico, a monitorizacdo
dos alunos em risco e o contacto com os encarregados de educacdo, de forma a prevenir situagdes de
abandono escolar e promover a continuidade dos percursos formativos.
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Indicador Meta Turma Resultado
32 AG 5,6%
32 GPSI 17,8%
32 CMRPP 5,7%
22 CMRPP 6,2%

Taxa de médulos/UFCD’s em

Diminuir em 3%

atraso por turma 22 GPSI 29,8%
12 CMRPP 2,9%

12 GPSI 8,5%

Global 9,7%

A taxa de moddulos/UFCD em atraso registou um ligeiro aumento, passando de 9,4% no ano letivo
2024/2025 para 9,7% no ano letivo 2025/2026. Este indicador apresenta variacbes entre turmas,
verificando-se valores mais elevados em alguns casos especificos.

Este resultado continua associado, em parte, a elevada percentagem de alunos oriundos dos PALOP, que
frequentemente apresentam dificuldades acrescidas na compreensdo e dominio da lingua portuguesa, 0
que condiciona o ritmo de aprendizagem e a realizagdo atempada dos médulos/UFCD.

Neste sentido, a Escola continuara a reforcar medidas de apoio pedagégico, acompanhamento diferenciado
e estratégias de recupera¢do modular, com vista a melhoria progressiva deste indicador e a promogao do
sucesso educativo dos alunos.
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Indicador Meta Turma Resultado
32 AG 9,7%
32 GPSI 18,0%
32 CMRPP 7,5%
22 CMRPP 15,2%
Taxa de absentismo por turma Diminuirem 2%
22 GPSI 8,7%
12 CMRPP 16,2%
12 GPSI 9,3%
Global 12,6%
"

A taxa de absentismo por turma registou um aumento no ano letivo 2025/2026, situando-se nos 12,6%,
quando comparada com o valor registado no ano letivo anterior (6,3% em 2024/2025). Este resultado
evidencia a existéncia de um maior nimero de faltas em algumas turmas, sendo este um indicador que
continuara a merecer particular atengdo por parte da escola.

Neste sentido, serdo reforcadas as estratégias de acompanhamento e monitoriza¢do da assiduidade dos
alunos, nomeadamente através do contacto regular com os encarregados de educacido, da sensibilizagao
para a importancia da frequéncia escolar e da implementagdo de medidas preventivas junto dos alunos
com absentismo recorrente.
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Conclus@es e recomendagdes de meltharia

Indicador

Conclusoes

Recomendacoes de melhoria

Nuamero de
turmas aprovadas

A meta foi atingida, uma vez que, apés
aprovagdo em sede de concertagdo de
rede, a EPN conseguiu abrir as trés turmas
previstas para o ano letivo.

Manter as estratégias de divulgacdo
da oferta formativa e reforgar a
articulacdo com escolas basicas e
entidades locais, de forma a garantir
a continuidade da abertura das
turmas aprovadas.

Procura de cursos

A meta foi alcancada, verificando-se um
numero de pré-inscri¢des suficiente para
a constituicdo das trés turmas previstas.

Continuar a desenvolver a¢Ges de
promocdo da oferta formativa,
nomeadamente através da
participagdo em feiras educativas,
sessdes de esclarecimento e
iniciativas de divulgagdo junto da
comunidade.

Ndmero de alunos
matriculados por
turma

A meta n3o foi atingida, tendo sido
matriculados 51 alunos nas trés turmas
abertas, correspondendo a 70,8% da
capacidade prevista. Este resultado
encontra-se associado a ndo obtengdo
atempada de vistos por parte de alguns
alunos provenientes dos PALOP que
haviam efetuado a pré-inscri¢ao.

Reforgar o acompanhamento do
processo de candidatura de alunos
internacionais e continuar a
promover acdes de divulgagdo da
oferta formativa, de forma a
aumentar o ndmero de alunos
matriculados por turma.

Taxa de execug¢ao
do Plano Anual de
Atividades (PAA)

A meta ndo foi atingida, registando-se
uma taxa de execugdo de
aproximadamente 82% das atividades
previstas. Apesar disso, verificou-se a
realizacdo de diversas atividades
adicionais que ndo constavam no
planeamento inicial, demonstrando
dinamismo na implementagdo de
iniciativas educativas.

Melhorar o planeamento e a
calendarizacdo das atividades,
prevendo eventuais
constrangimentos e reforgando a
articulacdo entre os diferentes
intervenientes para assegurar uma
maior taxa de execugdo do PAA.

Taxa de abandono
escolar

Registou-se um aumento da taxa de
abandono escolar, passando de 2,9% em
2024/2025 para 5,5% em 2025/2026, com
maior incidéncia numa das turmas.
Apesar disso, a maioria das turmas

Reforgar o acompanhamento
individualizado dos alunos em risco,
promover uma maior articulagdo
com os encarregados de educagdo e
implementar estratégias de
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apresenta valores reduzidos ou nulos de
abandono.

motivac3o e integragdo escolar que
contribuam para a prevengdo do
abandono.

Verificou-se um ligeiro aumento da taxa

Reforgar estratégias de apoio
pedagdgico diferenciado,

Taxa de global de mdédulos/UFCD em atraso, implementar mecanismos de
moédulos/UFCD passando de 9,4% em 2024/2025 para recuperacdo modular e desenvolver
em atraso 9,7% em 2025/2026, com variagdes entre | agdes de apoio ao dominio da lingua
turmas. portuguesa para alunos com maiores
dificuldades.
. . Intensificar estratégias de
A taxa de absentismo registou um . o
monitorizacdo da assiduidade,
aumento, passando de 6,3% em
refor¢ar o contacto com
Taxa de 2024/2025 para 12,6% em 2025/2026, .
] . . . encarregados de educagdo e
absentismo evidenciando a necessidade de reforcar " e
. desenvolver agdes de sensibilizacao
medidas de acompanhamento da . oo .
. para a importancia da frequéncia
assiduidade. - :
regular das atividades letivas.
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